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Az évfordulóhoz méltón kivannak dolgozni a Lipót Távbeszélő Üzem

központos osztályának brigádjai

J
elentős esztendeje 
volt 1987 a Lipót 
Távbeszélő Üzem 
központos osztálya 
dolgozóinak: évek
utón elnyerték a 

Szocialista osztály címet. Idén 
Ss fontos feladatot kell megol�
daniuk, s céljaik elérésének is�
mét motorja lehet a munka-  
▼erseny- mozgalomnak egy kö�
zelgő jubileum, a Kommunis�
ták Magyarországi Pártja meg�
alakulásának 50, évfordulója.

Múzeum- látogatáson 
a Visegrádi utcában

Az üzem pártszervezete és 
szakszervezeti bizottsága meg�
bízásából lelkes fiatalember — 
C sa p ó  E m il géptermi technikus 
— fogja össze és irányítja a 
központos osztály brigádmoz�
galmát. Tőle érdeklődünk: 
miért döntött úgy, hogy az éves 
munka verseny ükét idén is egy 
Jelentős jubileum tisseletére 
szervezzék?

— Az osztály 7 szocialista 
brigádja közül három már a 
bronz- plakettot is megkapta — 
feleli —, a többi brigád pedig 
kétszer- háromszpr , érdemelte 
ki a megtisztelő cím et. . .  Szin�
te valamennyien a politika 
iránt érdeklődő emberek va�
gyunk, s az újságokból, a rá�
dióból, a televízióból, a kom-  
'rounista veteránok visszaemlé�
kezéseiből tudjuk: milyen nagv 
fontosságú évforduló 1968 no-  
vem’oer.

Nem szerepelt a felajánlások
között, ám első tetteik egyike 
volt: február 23- án délután el�
látogattak a KMP Visegrádi 
utcai emlékmúzeumába. Az 
éjszakai műszakban dolgozók 
is ott voltak.

A múzeum falán elhelyezett
emléktáblára koszorút helyez�
tek, s R e is z  N á n d o r  szólott a 
Tanácsköztársaság idején, 
majd a fehérterror éveiben 
hősiesen helytálló kommunis�
ták harcairól. Az osztály ko�
szorúját N a g y  I s tv á n ,  a gép�
házi szocialista brigád veterán 
tagja helyezte a tábla alá.

Korábban többen már vol�
tak a múzeumban, néhányan 
viszont akkor látták először a 
kiállítást.

— Döbbenetes hatású a ki�
állítás — emlékezik vissza a 
látottakra K o lo r tic s  J ó z s e f , a 
7A '2- es gépterem Delta szocia�
lista brigádjának 23 esztendős 
tagja. — Amiről eddig csupán 
csak hallottunk, most láthat�
tuk is. Még, aki korábban be�
hatóbban foglalkozott a párt-  
történettel, az is .magismerked�
hetett a számára addig isme�
retlen adatokkal. . .

K o v á c s  A n ta ln é , a 7A/l- es
ellenőrzőasztal kezelője, a tár�
lat vezetőjének, D e z s á n y i  M ik �
ló s n a k  tárgyi tudásáért hálás.

— Lehet, , hogy kissé elfogult 
volt, miközben nekünk magya�
rázott, mert mint elmondotta: 
ő is postás- családból szárma�
zik — jegyzi meg.

— Különösen K u n  B é la  szó-
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1919. március 21.: a Tanács-

köztársaság dicsőséges napjai 
ekkor kezdődtek. A forrada�
lom élére az 1918. novemberé�
ben megalakult Kommunisták 
Magyarországi Pártja állt; 
olyan vezetőkkel, mint K u n  
B é la , L a n d le r  J e n ő , S l r o m m -  
f c ld  A u r é l . Munkások, pa�
rasztok Magyarország törté�
nőimében először vették ke�
zükbe a hatalmat 

Az ifjúság szíwel- lélekkel 
©saílaliozott a kommunisták 
hirdette nagy programhoz, 
s amikor röviddel a győzelem 
titán, az intervenciós imperia�
lista erők megtámadták a ha�
zát, ezrével, tízemével jelent�
keztek ...a Vörös Hadseregbe. 
Zászlóaljak alakultak és ezre�
sek: s köztük a Postás Vörös-

ezred is. Dokumentumok, em�
lékműtek. Hirdetik a szolnoki 
és miskolci győzelmes csatá�
kat a hősök emlékét

Csaknem fél évszázad telt 
el. Ma még közöttünk élnek 
néhányan, akik őrzik a nagy 
emléket, tanítanak osztályhű-  
ségre, humanizmusra, az új 
szocialista társadalom felépí�
tésére. Példájuk a ma ifjúsága 
előtt méltán követésre mél�
tó.

Március 21- én délután szak�
szervezetünk székhazában a 
veterán postások és a közpon�
ti apparátus dolgozói megko�
szorúzták a székház falán el�
helyezett emléktáblát, mint�
egy leróva kegyeletüket a Ta�
nácsköztársaság hősei emléke 
előtt. (bérces)

bája, az íróasztala, a használa�
ti tárgyainak látványa ragadott 
meg — mondja P a d i F e re n c n é ,  
a kábelrendező és hibaosztály 
komplexbrigádjának tagja. — 
Számomra nagyon nagy él�
mény volt ez a látogatás. . .

Napirenden: a 7A /2 - es  
gépterem bővítése

__ Ha 1958- ban meg kívánják 
őrizni a Szocialista osztály cí�
met, s teljesíteni akarják vál�
lalásaikat — ugyancsak igye�
kezniük kell. Az év legjelentő�
sebb feladata a 7A/2- es gépte�
rem nyolcezres bővítése. Az új 
berendezések tervezett átadási 
határideje az esztendő vége — 
ám az osztály dolgozói jóval 
hamarabb szeretnének tele�
fonnal megörvendeztetni 
nyolcezer új előfizetőt.

— Szeretnénk olyan szocia�
lista szerződést kötni, a Be�
loiannisz Gyár dolgozóival, 
amely az ő szerelési munkála�
taikat jelentősen meggyorsíta�
ná — beszél a tervekről S o ó s  
M ik ló s , a Delta- brigád vezető�
je. — Segítségükre szeretnénk 
lenni azzal, hogy az átvételkor 
tapasztalt — szinte elkerülhe�
tetlen — hibák 25 százalékát 
mi magunk javítjuk k i . . .

— A TAT- es gépterem kar�
bantartó szocialista brigádjá�
nak tagjai még az elmúlt év�
ben vizsgát tettek a 7A/2- es 
gépterem áramköreiből, h o g y  
a határidő előtti átadás érde�
kében az A/2- es géptermi kar�
bantartók segítségére lehesse�
nek — folytatja C sa p ó  E m il. — 
Így viszonozhatják a számlálók 
tavalyi átterhelésekor kapott 
segítséget. . .

A korábbi évek gyakorlatá�
val ellentétben nemcsak osztá�
lyon és üzemen belül segítenek 
egymásnak; vállalásuknak 
megfelelően három dolgozóju�
kat „kölcsönadták” a Teréz 
Távbeszélő Üzemnek, hogy 
részt vegyenek az ottani köz�
pont bővítésében. Az átmeneti�
leg más üzemben dolgozók 
munkáját a többiek látják el.

A KMP megalakulása 50. 
évfordulója tiszteletére 19 fel�
ajánlásból álló vállalást tettek 
a Lipót- központ első szocialista 
osztályának dolgozói. Az év el�
ső negyedében a tavalyi lelke�
sedéssel és igyekezettel láttak 
munkához. Ha így folytatják, 
l ’JíiV- es sikerüket az 1968- as 
jubileumi esztendőben megis�
mételhetik . . .

Földes Tamás

Hat évtized „szimfóniája

A Kommunisták Magyarországi Pártja Visegrádi utcai volt székhaza emlékiáblájának
koszorúzásával kezdték...

(Fotók; Wormser Antal)

K a  e g y s z e r  n e ta lá n tá n  e g y  z e n e s z e r z ő  s z im �
fó n iá b a n  p r ó b á ln á  m e g fo g a lm a z n i  a z  e m b e r i  
kapcsolatoknak, a z  é r te s í t é s e k ,  h í r e k  k ö z lé s é �
n e k  a z t  a s o k  e z r e d é v e s  tö r té n e te t ,  a m e ly  v a �
la h o l a  j e l z ö t i i z e k n é l  k s z d ő d ile ,  s  a  p o s ta k o �
c s ik  d o c ö g é s é n , a  p o s ta g a la m b o k  b á m u la to s  

r ö p té n  á t  a  m é g  s o k k a l  b á m u la to s a b b  s z ik r a -  

tá v ír ó ig ,  r á d ió ig ,  t e l e v í z ió ig  í v e l  — m in d e n  b i�
z o n n y a l  k ü r t s z ig n á l t  h e ly e z n e  e l  a  m ű  v e z é r -  
m o tív u m á b a n . A  p o s ta  — b á r m i ly e n  b iz a r r n a k  
tű n jé k  i s  h i r te le n jé b e n  a z  e g y b e v e t é s  — e l �
v á la s z th a ta t la n  a  z e n é tő l .  K é m  v é le t l e n ,  h o g y  

a  p o s tá s  bácsi, é le tü n k n e k  e z  a  r o m a n tik u s ,  
ö r ö k  v á r a k o z á s t  k e l tő  a l a k j a ■ t r o m b i tá t  h o r d  
a  h a j tó k á já n . U g y a n a z t  a  t r o m b i tá t ,  a m e ly e t  a  
M ic h ig a n  e x p r e s s z ,  m e g  a  V ö r ö s  N y í l  p o s ta �
k o c s i já n  i s  m e g ta lá lu n k ,  S z ib é r iá tó l  K a l i f o r �
n iá ig . A z  é r d e k e s e t ,  ú ja t ,  m e g v á l tá s t  h ir d e tő  
k ü r t j e i  a  z e n e ir o d a lo m b a n  — a z  o r a tó r iu m o k  
s o k a s á g é tó l  a  III . L e o n ó r a  n y i tá n y ig  é s  to v á b b  

— e g y  k ic s i t  a p o s ta  m a g a .

A  g o n d o la ts o r  ú g y  j u t o t t  e z  e s z e m b e ,  h o g y  a  
P o s tá s  S z im fo n ik u s  Z e n e k a r  h a tv a n a d ik  s z ü �
l e té s n a p já t  ü n n e p e l te  a  m in a p . K ív á n o k  n e k ik  
ö r ö m te l i  é s  ö r ö m s z e r s ő  m u z s ik á lá s t  m é g  s o k �
s z o r  h a tv a n  e s z te n d e ig .

B iz o n y á r a  n e m  v é le t l e n ,  h o g y  a  k o r á b b i  
é v e k b e n  m in d ig  a k i i r t -  é s  e g y é b  f ú v ó s  s z ó la �
m a ik a t  d ic s é r té k  e ls ő so r b a n . E z  a  z e n e k a r  m a i  
f e j l e t t s é g i  f o k á n  s e m  e g y s z e r ű e n  e g y  a  s z im �
fo n ik u s  zen e i - ta ro k  k ö z ü l,  h a n e m  a „ p o s tá s  ze�
nekar”, ahol a k é t  s z ó r a  e g y fo r m a  h a n g s ú ly  

te v ő d ik .

P o s tá s  z e n e k a r n a k  l e n n i  v é g e r e d m é n y b e n  
k ü lö n  is  t i s z t e s  m e g b íz a tá s .  H is z e n  a  p o s ta  — 
k is  o r s z á g  a  n a g y  o r s z á g b a n  ( a m e ly  p e r s z e  
m a g a  is  k is  o r s z á g  a z é r t ) .  A  p o s ta  s o k  t íz e z e r  
e m b e r ,  a k in e k  s z ó r a k o z ta tá s a ,  f e j l e s z té s e ,  k v l -  
tu rá iás'a  ö n m a g á b a n  m a g a s re n d ű , é le tr e  s z ó ló  
f e la d a t .

P e r s ze , ú g y  v a n  e z , h o g y  a  p o s tá s t  n e m  v á �
la s z t ja  e l  s e m m if é le  f a l  a  n e m  p o s tá s tó l  — 
m e g le h e t ,  h o g y  a  p o s tá s  bácsi f ia  p é ld á u l  o r �

v o s ,  a  lá n y a  m e g  m o n d ju k  á p o ló n ő , v a g y  
e s e t l e g  m é g is  „ k is a s s z o n y ” a p o s tá m  A m ik o r  
e s t e  b e ü ln e k  a  Z e n e a k a d é m iá r a ,  h o g y  m e g �

h a l lg a s s á k  a P o s tá s  S z im fo n ik u s  Z e n e k a r  k ő �
v e tk e z ő  b é r le t i  h a n g v e r s e n y é t  — lá m  h o v a

f e j lő d ö t t  a g á r d a  a  h a t  é v t i z e d  a la t t  — m in d �
e z  t e l j e s e n  m in d e g y .  É s a  V a - 'd a h u n y id  v á r  
n y á r i  s z a b a d té r i  h a n g v e r s e n y e in  i s  m in d e g y ,  
m e g  a  S z a b o lc s - S z a tm á r  k ö z s é g e ib e n  is , a h o l  
o ly a n  s o k a t  t e t t  a z  e g y ü t te s  a  z e n e k u l tú r a  n ö �
v e lé s e  - ü gyében .

H a jd a n , h a tv a n  é v v e l  e z e lő t t  ( m i ly e n  s o k  is  
a z é r t  e z  a  k e v é s  iC ő) a  p á r b a je l le n e s  lig a  h a �
jó k ir á n d u lá s á n , s  h a s o n ló  h a n g v e r s e n y e k e n  

k e z d ő d ö t t  a  z e n e k a r  t ö r té n e te  — s b iz o n y  in �
n e n  a s z o c ia l is ta  M a g y a r o r s z á g  Z e n e m ű v é s z e t i  
F ő is k o lá já n a k  b é r le ts o r o z a tá ig ,  m e g  a  p á r iz s i  
v e n d é g s z e r e p lé s ig  h o s s z ú  ú t  v e z e t .  H o ssz ú  é s  
n e m  á ö c c e n ő m e n te s .  M é g  a k k o r a  d ö c c c n ö k  i s  
v o l ta k  k ö z b e n , h o g y  e l t ö r ö t t  a  z e n e k a r  p o s ta �

k o c s i já n a k  a  te n g e ly e  — d e  sohasem úgy, 
h o g y  tö k é le te s e n  m e g  n e  l e h e t e t t  v o ln a  r e p a -  
rá ln i .  A z u tá n  p é ti ig  h a la d n i  to v á b b ,  a  z e n é l -  
g e té s iő l  a  n a g y  m u z s ik a ,  C s a jk o v s z k i j ,  
G e r s h w in , B e e th o v e n , P r o k o f je v ,  B a r tó k  fe lé .  

A  n e v e k e t  tö r té n e te s e n  n e m  ta lá lo m r a  t e t t e m  
e g y m á s  m e l lé  — a P o s tá s  S z im fo n ik u s  Z e n e �
k a r  id e i  h a n g v e r s e n y s o r o z a tá b ó l  e m e l te m  k i.

S z ív b ő l  g r a tu lá lo k  a z  ü n n e p e i te k n e k ,  é s  a  
le g jo b b a k a t  k ív á n o m  n e k ik ,  a m i t  m ű v é s z e k �
n e k  k ív á n n i  le h e t .  E z  p e d ig :  s e m  a  le g s z e b b  
v id é k i  h a n g v e r s e n y te r m e k b e n ,  s e m  a  Z e n e -  
a k a d é m iá n , s o n  k ü lfö ld ö n , so h a , e g y  p e r c r e  se  

, f e le d jé k ,  h o g y  lé te z é s ü k  a  p o s ta a l t i s z te k  v i l á �
g á b ó l  in d u l t ;  h o g y  f e j lő d é s ü k  a  P o s tá so k  
S z a k s z e r v e z e té b e  tö m ö r ü l t  t í z -  é s  t í z e z e r  d o l �
g o z ó n a k  k ö s z ö n h e tő , é s  m in d e n e k e lő t t  ő k e t  
kell-  h o g y  s z o lg á l ja ,  e g y s z e r  é s  m in d e n k o r r a .

A. ze n e le a r  m o s ta n i  m ű k ö d é s e  a z t  m u ta t ja ,  

h o g y  ta g ja i  é s  v e z e tő i  a  s z ív ü k b e  v é s té k  a z  in �

d í t ta tá s n a k  e z t  a z  ö r ö k  p a r a n c s á t.  E r r ő l  m u �
z s ik á l t  a z  ü n n e p i k o n c e r t  is  a  M O M - b a n . j e l e s  
m ű v é s z e in k  k ö z r e m ű k ö d é s é v e l .  A m ú g y  ő k e t  is  
a rr a  k é r e m  in n e n ;  s e g í ts e k  to v á b b  i s  a z  
e g y ü t te s t  e g é s z s é g e s , f o n to s  n é p m ű v e lő  t ö r e k �
v é s e ib e n .

S z ó ljo n  c s a k  m in d ig  a z  e le ib e n  .e m le g e te t t  
p o s ta k ü r t  a z  e g y ü t te s  ta g ja in a k  a m ú g y  is  z e �
n é tő l  h a n g o s  b e lv i lá g á b a n  — a k k o r  m a jd  s o �
s e m  té v e d n e k  c l  a k ü lső  v i lá g b a n  se m . M in d ig  

m e g ta lá l já k  a  h e ly e s  u ta t ,  a m e r r e  m u z s ik á v a l  
t e l t  p o s ta k o c s i ju k n a k  h a la d n ia  k e ll .

Ra jk -  András

VHiG PHQLETÁKJAI EGYESÜL/ETEKf

A KMP megalakulása tiszteletére
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A IV. NEMZETKÖZI KONFERENCIA PROGRAMJAEGL:

A posta és hírközlés
1963- ban felmérték a világ 

postaforgalma fejlődésének 20 
éves távlatát. A világ összpos-  
taforgalma, 1960—1980- ig, kö�
zel négyszeresére fog növeked�
ni. Jóllehet az egyes országok 
fejlődési tendenciájánál eltéré�
sek lesznek, e hatalmas ütemű 
fejlődés minden ország posta 
és hírközlő szolgálatát érinteni 
fogja. A várható forgalomnö�
vekedés okát az általános gaz�
dasági fejlődésben, ezen belül 
is elsősorban azokban a növek�
vő kooperációs kapcsolatokban 
kell keresni, amely a termelő�
üzemek között alakul ki. De nő 
az igény a hírközlés iránt a la�
kosság szaporodása következ�
tében is. Ez a növekvő igény 
feltétlen szükségessé teszi a 
hírközlési berendezéseknek a 
jelenleginél modernebb gépek�
kel való felváltását.

A hírközlés mellett az utóbbi 
években a postaszolgálatban is 
megindult a technikai berende�
zések alkalmazása. Itt eddig a 
figyelem a részleges gépesítés�
re irányult, ma viszont már a 
komplett gépesítésre való tö�
rekvés a jellemző.

A nagy perspektivikus fel�
adatok csak akkor valósulhat�
nak meg, ha a célok érdekében 
az új tudományos eredmények 
figyelembevételével fokozódik 
a gépesítés és az automatizálás.

A szocialista országok gazda�
ságpolitikájának fő iránya a 
komplex- gépesítés. Ebből kö�
vetkeznek a Postás Szakszer�
vezet fő tennivalói is. A szo�
cialista fejlődés jelenlegi sza�
kasza megköveteli és lehető�
vé is teszi a gépesítés maga�
sabb fokának megvalósítását. 
A nagyfokú gépesítésre való 
törekvés mindenekelőtt nép�
gazdaság} szinten jelentkezik. 
A komplexgépesítés célja a 
posta területén a szocializmus 
gazdasági törvényeinek kihasz�
nálása, a követelményeknek 
megfelelően a tudományos és 
technikai forradalom megvaló�
sításával optimális gépesítési 
fokot elérni az egész posta és 
távközlő szolgálatban. Ez a 
törekvés jellemzi a szocialista 
országokat.

A komplexgépesítés végre�
hajtása nem megy egyik nap�
ról a másikra. Hosszú évek fél-  
adata, s a megvalósítás minden 
fázisában részt kell venniük a 
szakszervezeteknek is. A mun�
kafolyamatok automatizálása, 
gépesítése folytán nagyon sok�
rétű feladat hárul a szakszer�
vezetekre. Ott kell lenniük a 
tervfeladatok vitáin, a szocia�
lista munkaverseny célkitűzé�
seinek meghatározásánál, a 
dolgozó kollektívák munkájá�
nak, az újítók tevékenységének 
segítésénél. Részt kell venni-  
ök a legeredményesebb mun�
kamódszerek terjesztésében, az 
új technika, technológia beve�
zetésével kapcsolatos bérfor-  
mák kialakításában.

A szakszervezetek részvétele 
a tudományos technikai forra�
dalom megvalósításában nem 
öncél. Elősegíti a gazdasági fej�
lődés ütemének gyorsítását, 
mert c‘ ezzel lehet célratö�
rően a dolgozók élet-  és mun�
kakörülményeit folyamatosan 
javítani. Felvilágosító, nevelő-  
munkával kell megértetni a 
dolgozókkal, hogy személyes 
érdekeik egvbe esnek az egész 
szocialista társadalom érdekei�
vel. Ezt a célt szolgálja min�
den, a tudomány, technika be�
vezetését célzó intézkedés, a 
posta és hírközlő szolgálat gé�
pesítése is. Hatására a reáljö�
vedelem emelkedik, lehetőség 
nyílik munkaidő rövidítést cél�
zó intézkedésekre szélesednek 
a szociális juttatások, a nyug�
díjasok élete tovább javul. Az 
eredmények is bizonyítják, 
hogy a postások bizakodással 
tekinthetnek jövőjük elé, mert 
aktív részesei országunkban a 
szocializmus építésének.

Az iparilag fejlett, kapitalis�
ta országokban is végbemegy a 
tudományos technikai forrada�
lom folyamata. De ott a folya�
mat objektív feltételeinek úgy 
igyekeznek megfelelni, hogy az 
uralkodó csoportok megkísér�
lik hatalmukat össz.eolvasztani 
az államhatalommal. Törekvé�
sük fő célja változatlanul a 
profitszerzés.

Az imperializmus ellent�
mondásai mindiobban kiéle�
ződnek. Ennek következménye�
ként a szakszervezetek harca 
is új formákat ölt. Fő irányvo�
naluk változatlanul a dolgo�

zók gazdasági követeléseinek 
támogatása, de emellett a po�
litikai viták keretében az ál-  
lam- monopolizmus rendszeré�
be való beavatkozásra is törek�
szenek. Előtérbe kerül a de�
mokratikus szabadságjogokért, 
a szakszervezeti jogok védel�
méért folyó harc.

A kapitalista országok szak-  
szervezetei mindjobban eliga�
zodnak ebben az új helyzetben. 
Nemzetközi szakszervezeti ta�
nácskozások témája az auto�
matizálás és a gépesítés követ�
kezménye a dolgozók életére. 
Megállapították, hogy a gépek 
beállítása hozzájárult a munka 
egyhangú, mechanikus végzé�
séhez, tapasztalható a szaktu�
dás teljes vagy részleges 
lebecsülése. Másrészt, a gépe�
sítés a dolgozót arra ösztönzi, 
hogy ne törekedjen a köze�
pesnél nagyobb tudás elérésé�
re, csak az új gépek mechani�
kus működtetésére szükséges 
tudást sajátítsa el. A szakszer�
vezetek erélyesen követelik a 
gépesítés következtében az át�
csoportosításoknál a kiegyenlí�
tő bérezést, a gépek kezelésé�
nek elsajátításához szükséges 
tanfolyamok ideje alatt a bérek 
kifizetését.

Ilyen körülmények között ki�
alakul a dolgozók létbizonyta�
lanságának új formája. A pos�
tások is aggódnak jövőjükért. 
Az ausztráliai postaigazgatás 
pl. a közelmúltban üzembe he�
lyezett egy elektronikus levél-  
elosztó gépet. Eredményeként 
minden levélhordó elvesztette 
munkahelyét. Helyettük a gé�
pek kezelését néhány betaní�
tott asszony látta el, jelentő�
sen kevesebb bérért, mint a 
férfiak. Az ausztrál társszak�
szervezet csak munkabeszünte�
téssel tudta némiképp megvé�
deni az érdekelt dolgozók joga�
it.

A francia postaigazgatás a 
felére csökkentette a munka-  
körülmények javítására. 1968. 
évre eredetileg tervezett költ�
ségkeretet, a bérek emelésére 
szánt összeget pedig teljes egé�
szében törölte. A francia társ�
szakszervezet múlt évi kong�
resszusán bírálta a postaigaz�
gatás manőverét. Látható, hogy 
a tőkés országokban a posta�
igazgatások politikája ellen 
szervezkednek a szakszerveze�
tek. Világosan látják, hogy a 
postás dolgozókra akarják át�
hárítani az automatizálás be�
ruházási költségeit. A posta ve�
zetőinek a kapitalista orszá�
gokban ' teljesen közömbös, 
hogy az automatizálásnak mi�
lyen a hatása és a következmé�
nye a dolgozókra.

Jellemző a kapitalista orszá�
gok posta és hírközlésének 
automatizálására az is, hogy 
az igazgatás a lakosságra há�
rítja át annak költségeit. A kö�
zelmúltban majd minden ka�
pitalista országban jelentősen 
emelkedtek a posta és távköz�
lési tarifák. Ezen az úton érik 
el a monopóliumok profitjuk 
növelését és valósítják meg a 
posta és távközlőszolgálat fej�
lesztését.

Ezeknek a felismeréseknek 
alapján kerül megvitatásra a
IV. Nemzetközi Konferencia 
Postás • Szakmai Napján. „A 
szakszervezetek tapasztalatai 
és feladatai a posta és hírköz�
lési dolgozók munka-  és élet-  
körülményeinek megjavításá�
ban, figyelembevéve á  műszaki 
haladás problémáit: és a mo�
nopóliumok befolyása elleni 
harc a posta és hírközlés terü�
letén” c. téma, mint a posta és 
távközlőszolgálat szakszerveze�
teinek . és, dolgozóinak egyik 
legidőszerűbb problémája.

Szlovatsik Károly

M m  csökkenhetnek e  munkavédelmi 

és szociális beruházások

A közalkalmazottak 
alapokmány tervezete

E lő ző  s z á m u n k b a n  a z  a la p s z a b á ly  t e r v e z e t e t  i s m e r �
te t tü k ,  m o s t  i s m é t  e g y  fo n to s  d o k u m e n tu m r ó l  e s ik  szó . 
A z  a la p o k m á n y t  tu la jd o n k é p p e n  a. IV . n e .m zeú cö zi s z a k �
m a i k o n fe r e n c iá n  f o g a d já k  e l  v é g le g e s e n , e m e l ik  h a tá �
r o z a ttá .  A  b e v e z e tő b e n  a z  a la p o k m á n y 1 c é l j á t , ' e l v e i t  
h a n g s ú ly o z z á k ,  s  a z t ,  h o g y  a r ö g z í t e t t  e l v e k  é s  a la p v e �
té s e k , a  s z a k s z e r v e z e t i  o ld a l  p la t f o r m ja k é n t  s z o lg á lh a t �
n a k  a  N e m z e tk ö z i  M u n k a ü g y i  H iv a ta l  s z á m á r a , a  k ö z -  
a lk a lm a z o t ta k  sza k m a .i k a te g ó r iá i ,  m u n k a -  és a lk a lm a �
z á s i  f e l t é t e le i  n e m z e tk ö z i  n o r m á in a k  k id o lg o z á s á h o z .  
E ze k  e n n é l f o g v a  a la p o t  a d n a k  a  m u n k a -  é s  a l lc a lm a z á -  
s i  f e l t é t e le k  k id o lg o z á s á r a , e g y e s  k o r m á n y o k h o z ,  h a tó s á �
g o k h o z  s tb .  ja v a s la to k ,  a já n lá s o k ,  v a g y  k ö v e te lé s e k  b e �
n y ú j tá s á r a .

A z  a la p s z a b á ly  i r á n y e lv e i  m a g u k b a n  fo g la l já k  a z  
é r in t e t t  s z a k m á k b a n  d o lg o z ó k  é le t -  é s  m u n k a fe l té te le i -  
neik, jo g a in a k  ja v í tá s á t ,  ' m e g v é d é s é t ,  a  tö b b i  n é p g a z d a �
s á g i á g a z a t  d o lg o z ó ih o z  k é p e s t  h á tr á n y o s  h e ly z e tü k  
m e g s z ü n te té s é t ,  a  tö b b i  á l la m p o lg á r r a l  a zo n o s  d e m o k r a �
t ik u s  s z a b a d s á g jo g u k  b iz to s í tá s á t .  A  k ö z a lk a lm a z o t ta k  
je le n tő s e n  e lő s e g í th e t ik  a  d e m o k r a t ik u s  ig a z g a tá s t ,  a  n é p  
ig a z i  é r d e k é t  é s  a  b ü r o k r a t i z m u s  k ü lö n b ö z ő  fo r m á i  e l �
le n i  k ü z d e lm e t :  e z é r t  le h e tő s é g e t  k e ll  b iz to s í ta n i  s z á �
m u k r a , h o g y  a k t ív a n  b e f o ly á s o l já k  a z  ig a z g a tá s i  s z e r �
v e k ,  h iv a ta lo k  é s  in té z m é n y e k  m u n k a m ó d s z e r e i t .

A  to v á b b ia k b a n  k ü lö n  f e je z e t  f o g la lk o z ik  a z  a lk a l �
m a z á s , b e so r o lá s  é s  e lő lé p te té s  k é r d é s e iv e l ,  a m e ly b e n  
r ö g z í t ik  p é ld á u l  a z  a lk a lm a z o t ta k  k e d v e z m é n y e in e k  
s z a k m a i  é s  k u l tu r á li s  f e j lő d é s é n e k  b iz to s í tá s á t .  A  III. 
f e je z e t  a  f i z e té s i  é s  b é r e z é s i  f e l t é t e le k  e lv i  k é r d é s e i t  
t i s z tá z z a .  A  lé n y e g , h o g y  a z  e g y e n lő  m u n k á é r t  e g y e n lő  
b é r t  e l v e t  b i z to s í t já k  a  g y a k o r la tb a n , a  k ö z s z o lg á la t  v a �
la m e n n y i  s z e k to r á b a n , f a j i ,  n e m i, v a l lá s i  m e g k ü lö n b ö z �
te té s  n é lk ü l .  A  k ö v e tk e z ő  f e je z e te k  a  m u n k a id ő v e l ,  a 
s z a b a d s á g g a l,  p ih e n é s s e l  é s  e g é s z s é g v é d e le m m e l  f o g la l �
k o zn a k . A  V I. f e j e z e t  a  m u n k a fe l té te le k k e l ,  a  m u n k a �
h e ly  k ia la k í tá s á v a l  k a p c s o la to s  i r á n y e lv e k e t  t a r ta lm a z �
za . E b b e n  k o n k r é ta n  s z e r e p e l  a  p o s ta  is.

I d é z z ü k :  K ö v e te lm é n y ,  h o g y  a  h e ly is é g e k  c é l s z e �
rű e n  le g y e n e k  b e r e n d e z v e ,  h o g y  a  k l ím a - ,  v a g y  s z e l lő -  
z ö b e r e n d e z é s e k ,  v i lá g í tá s i  é s  fű tő b e r e n d e z é s e k  a  f ö l d �
r a j z i  h e ly z e tn e k  é s  a z  é v s z a lz o k n a k  m e g fe le lő e n  e g é s z �
sé g e s  m u n k a k ö r ü lm é n y e k e t  b iz to s í ts a n a k . K ü lö n ö s  f i �
g y e lm e t  k e ll  s z e n te ln i  a  m u n k a v é d e le m n e k  a p o s ta  é s  
tá v k ö z lé s i  ü z e m e k b e n ,  a k o m m u n á lis  é s  s z o lg á l ta tá s i  
ü z e m e k b e n  é s  k ó r h á z a k n á l.  S z a b á ly o k a t  k e ll  a lk o tn i,  
m e ly e k  n e m z e t i  v is z o n y la tb a n  a z  é r in t e t t  h a tó s á g o k  és  
h iv a ta lo k  á l ta l  a  s z a k m a i  s z a k s z e r v e z e te k  e g y e té r té s é �
v e l  jö n n e k  lé tr e .  A  N e m z e tk ö z i  M u n k a ü g y i H iv a ta l  á l �
ta l a h iv a ta lo k  h ig ié n iá já r a  é s  b iz to n s á g á r a  v o n a tk o z ó a n  
m e g a lk o to t t  n e m z e tk ö z i  n o r m á k a t  á lta lá n o s a n  m e g  k e ll  
v a ló s í t a n i . . .

A z  a la p o k m á n y  to v á b b i  f e je z e te ib e n  fo g la lk o z n a k  a  
n ő k  é s  f ia ta lk o r ú a k  tá m o g a tá s á v a l ,  a  ra c io n a liz á lá s sa l ,  
a g é p e s íté s s e l ,  a z  a u to m a tiz á lá s s a l  é s  e z e k  k ö v e tk e z m é �
n y e iv e l .  H a n g s ú ly o z z a , h o g y  a z  a u to m a tiz á lá s  n e m  v o n �
h a t ja  m a g a  u tá n  a z  e lb o c s á tá s o k a t ,  h a n e m  g o n d o s k o d n i  
k e ll  a  f e ls z a b a d u l t  m u n k a e r ő k  m á s  m u n k a h e ly r e  v a ló  
á tc s o p o r to s í tá s á r ó l .  A  s z a k m a i ,  d e m o k r a t ik u s  é s  s z a k -  
s z e r v e z e t i  jo g o k k a l  k a p c s o la to s a n  e g y é r te lm ű e n  r ö g z í �
t i  a  m in d e n n e m ű  é r d e k v é d e le m  je le n tő s é g é t  ( s z lo v a ts ik ) .

A két ülés között végzett 
munkáról szóló beszámolóval 
kezdődött Elnökségünk február 
29- i ülése. Besenyei Miklós fő�
titkár tájékoztatott a SZOT El�
nökségének legutóbbi üléséről. 
Felhatalmazták a szakmák el�
nökségeit, hogy a szakszerve�
zeti társadalombiztosítási és 
egészségügyi feladatokra, illet�
ve hatáskörökre vonatkozó ha�
tározatokat közép-  és alapszer-  ? 
vezeti szinten a szakmai sajá�
tosságoknak megfelelően külön 
is szabályozzák. A SZOT El�
nöksége hangsúlyozta: a Kom�
munisták Magyarországi Párt�
jának félévszázados évforduló�
ja tiszteletére induló versenyt 
a dolgozók kezdeményezésére 
bízzák.

A továbbiakban a főtitkár 
elmondotta: a Posta új gazda�
ságirányítási rendjének beve�
zetésével kapcsolatos tanfolya�
mokat március folyamán tart�
ják mieg a középfokú poistia-  
sziervek, s azokon az alapszer-  
vezatók ti tkárai, reszortfelelő-  
aed is részt vészinek. Megálla�
pította: január végén 29 kö�
zépfokú postaszemnél, közpon�
ti hivatalnál aláírták a kollek�
tív szerződés függelékeit: ezek 
elkészítésiéhez a központi ap�
parátus részéről is segítségeit 
kaptak az illetékeseik. Március�
ban felülvizsgálják a függelé�
keket: nem tartalmaznak- e
jogszabállyal ellentétes része�
ket. Ilyen esetekben ugyanis, 
a Munka Törvénykönyvé alap�
ján. haladéktalanul módosítani 
kell a hibás szabályozást. Az 
Elnökség tudomást szerzett ar�
ról is. hogy a postai középszer�
veknél, úgyszintén az igazgató-  
ságökmáil is az egyszázalékos 
bérfejlesztés felhasználósa 
megtörtént.

A IV. Nemzetközi Konferen�
cia előkészületeiről is kaipott 
tájékoztatást az Elnökség. A 
programiban szerepel például 
aiz április 12- 4 szakmai nap. 
Témája: , A szakszervezetek
tapasztalatai és feladatai a 
postai és hírközlési dolgozók 
munka-  és életkörülményeinek 
megjavításaiban, figyelembe 
véve a műszáki haladás prob�
lémáit, a monopóliumok befo�
lyása e!lew,l»8KCOt” E szakmai 
nap előadója G. Frischmann, a 
Francia Postás Szakszervezet 
főtitkára. A szakmai napon 
előreláthatólag 45 külföldi ven�
dég: vesz részt. Besenyei elv�
társ felhatalmazást ként aiz El�
nökségitől, hogy a szakmai na�
pon a magyar delegáció nevé�
ben felszólal íjon; felszólalásá�
nak vázlatát az Elnökség már�
cius havi ülése elé terjeszti, 
jóváhagyás végett A továb�
biakban bejelentette: elkészült 
a szakszervezet 1967. évi gaz�
dálkodásától szóló zárszáma�
dás, amely szintén a márciusi 
elnökségi ülés elé kerül.

Elmondotta, hogy a Posta�
vezérigazgatóság szakbizottsá�
gi ülése élfogadta a Balatonal�
mádi családos üdülő bővítésé�
nek előzetes programját, amely 
szerint 100 férőhelyes torony�
ház épülne. Amennyiben a ki�
vitelezővel megegyeznek, úgy 
az építés 1969- ben kezdődik.

A hírlapterjesztésről szólva 
a főtitkár elismerését fejezte ki 
az eredményes munkáért A 
lapok áremelése ellenére is 
minimális a csökkenés, s az is 
remélhetően megszűnik. Java�
solta, hogy az Elnökség is fe�
jezze ki elismerését Végül be�
jelentette, hogy Nemes Sándor

postavezériigazigató- helyettes, 
hivatkozva gyenge egészségi 
állapotára, benyújtotta lemon�
dását, amelyet elfogadtak. A
postavezérigazgaitó- helyettesi 

teendőkkel dr. Buják Konstan�
tint bíz' 'k meg.

Ezután került sor a Posta 
1967. évi szociális, munkavé�
delmi, üzemegészségü'gyi in�
tézkedési tervének végrehajtá�
sáról, s az 1968. évi munkavé�
delmi komplex tervre tett ja�
vaslatról szóló jelentés megvi�
tatására.

Az elmúlt évben megvizsgál�
ták a postás dolgozók egész�
ségügyi helyzetét, vailaimiimt az 
ezzel kapcsolatos felvilágosító 
munkát. Értékelték az 1967. évi 
munkavédelmi tevékenységet 
és fejlesztése érdekében elő�
terjesztést készítettek, amelyet 
a Posta szakkollégiuma és a 
szakszervezet Elnöksése tava Ív 
március 4- i együttes ülésén jó�
váhagyott.

A h í rie nkézfoesí t ők fizikai 
munkái ának megkönnvííése 
érdekében, különiböző kéziko�

csik prototípusainak bemutatá�
sa is szerepelt a tavalyi terv�
ben. Ez ugyan megtörtént, de 
sok volt az észrevétel a kézi�
kocsikról, ezért módosítani 
kellett azok kialakítását. Saj�
nos ez a kérdés évek óta meg�
oldatlan és legtöbb esetben 
olyan tájékoztatást kapunk a 
Posta- vezérigazgatóság illeté�
kes ügyosztályától, hogy: „kí�
sérletképpen két évre kiadtuk 
használatba”. Ezek a kísérletek 
bizony igen hosszadalmasak! 
(Nem lehetne egy kicsit gyor�
sabban? — A szerk.)

Figyelemre méltó a tervnek 
a mozgásszervi megbetegedé�
seik csökkentésével kapcsolatos 
része. A SZOT Munikavódeimn 
Tudományos Kutató Intézettel 
és a SZOT Egészségügyi Osztá�
lyával végeztek felmérést, s a 
tapasztalatok alapún határoz�
ták meg a szükséges tenniva�
lókat. A Budapest 70- es, 72- es 
és 78- as sz. postahivataloknál 
végeztek ilyen irányú szűrő-  
vizsgálatot, s a legsúlyosabb 
esetekben orvosi javaslatra 
Hajdúszoboszlón és Hévízen 
javasoltak szanatóriumi ápo�
lást. Tavaly még megoldatlan 
problémaként került szóba a 
munikásszáillliásioik etavultsiágia. 
Az Elnökség 1967. június 15- én 
tárgyalta e kérdést, s ez évben 
— minit már előző lapszá�
munkban tudósítottunk — a 
kérdés jelentős mértékben 
megoldódik. A rakodási mun�
ka is könnyebbé vált már az 
idén: az éveken át kifogásolt 
23—24 kg- os nagy alakú vas-  
Lád'ák helyett 100  db 6—8 kg 
súlyú alumíndumiládát rendelt 
a Posto- vezérigazigaitóság 8. 
szakosztálya. A hálózatépítés 
legnehezebb fizikai munkái�
nak megkönnyítésére árokásó, 
talaj tömörít ő, rakodógépeiket 
szereztek be. Terven felül 22 
lakókocsit Is vásároltak, hat és  
fél millió forint értékben. 40 
új postahivatalt, 35 vidéki kis 
postahivatalt építettek, illetve 
korszerűsítettek. Megállapítha�
tó, hogy az ez irányú tevé�
kenység az utóbbi években 
meggyorsult. A kézbesítő- szol-  
gálat könnyítése érdiekében 54 
ezer levélszekrényt szereltek 
fel. így 1967- ben 161 000 levél�
szekrény került az emeltetés 
lakóépületek lépcsőháziaiba.

,A batesetvestziélyfs kábelépí�
tési munkáknál ellenőrizték az 
oktatást. Csupán a Miskolci 
Igazgatóságnál és a Kábel-

üzemnél tapasztaltak hibát, 
főleg a munkagödrök dúcalá-  
sániál. A bizottság felhívta az 
igazgatóság és a Kábel üzem 
vezetőit, hogy alaposabban ok�
tassák ki a dolgozókat a biz�
tonságos munkáira.

A jelentés nagy teret szentel 
a közlekedési baleseteiknek, 
ami az elmúlt években egyre 
több — a fővárosban és a vidé�
ken egyaránt — a postás dol�
gozók körében. Az Elnökség 

.felhívta a figyelmet a hatáso�
sabb balesetelhárítási oktatás�
ra, a KRESZ tökéletes megis�
mertetésére, de arra is, hogy a 
motorkerékpárokat, kerékpá�
rokat műszaki biztonságtech�
nikai yizsgalataak vessék elá. 
A munkásoknak az építési 
anyagoktól való külön szállítá�
sa érdekében — az elmúlt év�
ben — 21 pótkocsit szereztek 
be. Ezzel az intézkedéssel je�
lentősen növelték a tehergép�
kocsikon utazók biztonságát.

Az 1968. évi munkavédelmi 
komplex terv végrehajtása to�
vább javítja a postások mun�
kakörülményeit, csökkenti a 
baleseti forrásokat. Többek kö�
zött a Központi Járműtelep 
szociális és egészségügyi helyi�
ségeit bővítik, fokozatosan 
újakat építenek az elkövetke�
zendő évek során A rakodási 
munka megkönnyítése céljából 
további 200 alumínium értéik-  
cikkládát szereznek be. Az au�
tó- mozgópostákban dolgozók 
munkakörülményei is javul�
nak azzal, hogy ez évben 10 új 
típusú au tómozgókocsit sze�
reznek be.

Az Elnökség elfogadta a je�
lentést. figyelembe véve a ki�
egészítésieket. Hangsúlyozta: a 
szakszervezet az általános 
problémák megoldásában mű�
ködik közre. Külön is kiemel�
te: a munkavédelmi és szociá�
lis beruházások nem csökken�
hetnek, csak növekedhetnek.

A tovább iáikban még sor ke�
rült a Posta Oitszágos Oktatóid 
és Ismeretterjesztést Tanács 
1967- ben végzett munkájáról 
szóló; a Soproni Területi Bi�
zottság postai kollektív szerző�
dés függelékeinek elkészítésé�
ről szóló jelentés megvitatásá�
ra. Az Elnökség jóváhav a 
jelentéseket; tudomásul vette 
a főtitkári tájékoztatót; el�
ismerését fejezte ki a hírlap-  
terjesztéssel foglalkozó postá�
sok munkájáért.

B. Gy.

Á magasabb szakmai 

és általános műveltségért
Elnökségünk februári üléséin 

tárgyalta az oktatási és isme�
retterjesztő tanácsptk munká�
ját. A Postások Szakszerveze�
tének elnöksége és a posta ve�
zérigazgatója. közös utasítást 
adott ki az Oktatási és ismeret-  
terjesztési tanácsok létrehozá�
sára (ÓIT).

Az ÓIT munkája arra irá�
nyul, hogy az általános és 
szakmai műveltség növelését 
szolgáló oktatási, ismeretter�
jesztési és műszaki propagan�
da az eddigieknél fokozottab�
ban igazodjék a Posta előtt ál�
ló feladatokhoz, segítse meg�
valósításúkat. E feladat igen 
sokirányú: kiterjed például az 
iskolarendszerű felnőtt okta�
tásra (általános és középisko�
lák, felsőfokú technikumok, fő�
iskolák, egyetemek), a szakmai 
képesítést nyújtó, illetve to�
vábbképzést biztosító tanfolya�
mok (alsó- , közép- , felsőfokú 
tanfolyamok, szakmunkás vizs�
gára előkészítő, mérnök, köz�
gazdász. szaktechnikus, tech�
nikus, továbbképző tanfolya�
mok) területére, ahol a részt 
vevők személyére, tanulmá�
nyainak társadalmi módon 
való segítésére tesz többek 
között javaslatot. Feladat még 
az általános iskolákba való 
beiratkozás, az iskola elvégzé�
sének szorgalmazása is.

A műszaki propaganda és 
tudományos ismeretterjesztés 
területén: előadássorozatok,
szakmai kérdéseket tárgyaló 
munkásakadémiák, szakkörök, 
ankétok, üzemlátogatások, mű�
száléi kiállítások szervezése is 
az ÓIT hatáskörébe tartozik. De 
figyelemmel kíséri a szakszer�
vezet és a szakkönyvtárak el�
látottságát műszaki irodalom�

mal, műszaki fordításokkal, a 
könyvtárak adta lehetőségeit 
jobb kihasználását.

Tehát az oktatás döntő sze�
repet tölt be a munikaerő fej�
lesztésében. A műveltség, a 
szakképzettség emelése ma 
már szinte követelmény. Az új 
mechanizmus célkitűzéseit 
csakis kulturáltabb dolgozók�
kal lehet megvalósítani. Isme�
retes például, hogy a hírközlés 
fejlettsége milyen mértékben 
hat a népgazdasági feladatok 
teljesítésére. A célok, a távlati 
tervek is ezt bizonyítják. Az 
OIT- ok azonban csak úgy te�
hetnek eleget az oktatás, isme�
retterjesztés és a műszaki pro�
paganda hatékonyságának nö�
velése szempontjából a felada�
toknak, ha a szakvezető, a 
szakszervezeti szervek — terü�
leti bizottságok, szakszervezeti 
bizottságok — egyaránt támo�
gatnak és ösztönöznek minden 
olyan kezdeményezést, amely 
a szakmai és az általános mű�
velődés ügyét szolgálja.

Fontos a cél, s a siker a kö�
zös erőfeszítés gyümölcse lesz.

Csávás Sándor 
OIT- titkár

A Postás Sport Egyesület 
(Budapest, XIV., Lumumba út-  
ca 86—100) számú telepén fel�
vesz szert áros i munkakörben
postás házaspárt.

Bővebb felvilágosítást adunk 
személyesen vagy a 830—700 
távbeszélő számon.
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KIK MIÉRT 
SZERETIK 

A POSTÁT?

H ő sü n k  ú g y  s z á g u ld  j a  b e  a.z 
u tc á k a t,  h o g y  h á z h o z  v ig y e  a  
g y o r s s e g é ly t ,  m in t  a  m e n tő o r -  
oos. C sa k  n e m  s z ir é n á z ó  f e h é r  
k o c s in , h a n e m  m o to r k e r é k p á �
ro n . A z  e g y ik e i  a  0 4 - e n  h ív já k ,  
a m á s ik a t  a  0 3 - ón .

H a  a z  e m b e r  r e g g e l  n y o lc tó l  
d é lu tá n  ö t ig  v é g ig k ís é r i  ú t já n  
B író  J á n o s  k e rü lc v i h ib a e lh á r í �
tó  m ű s z e r é s z t , a  J ó z s e f  u tc a i  
k ö z p o n ttó l  a  F e re n c  k ö rú t,  
B o r á r o s  té r ,  S o r o k s á r i  ú t,  
K ö n y v e s  K á lm á n  k ö r ú t,  C se �
p e l i  S z a b a d k ik ö tő  té r s é g é b e n ,  

a m e ly h e z  m in te g y  n y o lc e z e r  á l �
lo m á s  ta r to z ik  (n a p o n ta  20 h i�
b á t  j a v í t  á l ta lá b a n ) ,  a k k o r  é r t i  
m e g , m ily e n  n a g y  e z  a  „ m u n -  
Icahely’ .

T ö b b  m in i  k é t  é v t i z e d e  d o l �
g o z ik  B ír ó  J á n o s  a  J ó z s e f  k ö z �
p o n tb a n ;  e g é s z  p o n to s a n  jú l iu s  
13 - í n  le s z  h u sz o n e g y  é v e .  H o g y  
is  k e r ü l t  id e ?

— É d e s a p á m  h o z o tt  id e  — 
v á la s z o l ja  k e d v e s ,  k ic s i t  b ü s z �
k e  m o s o l ly a l .  — M e r t ő  u g y a n �

i t t  d o lg o z o t t ,  a J ó z s e f - k ö z p o n t �
b a n , m in t  k e r ü le t i  v o n a lz a v a r -  
e lh á r í tó ,  h a r m in c h á r o m  é s  f é l  
e s z te n d e ig !  E n g e m  m á r  k i s g y e �
r e k  k o r o m b a n  is  é r d e k e l te k  a z  
i ly e n  te c h n ik a i  d o lg o k , és é d e s �
a p á m , a m ik o r  e s te  h a z a jö t t ,  
m e s é l t  n e k e m  a  m u n k á já r ó l.  
M ik o r  m á r  n a g y o b b a c s k a  v o l �
ta m , e l  i s  v i t t .  h o g y  m e g n é z �
z e m  a  c s u ő a n a g y  z ú g ó  m a s i �
náidat, a m e ly e k  p e r s z e  r o p p a n t  
f e lc s ig á z tá k  a  k é p z e le te m e t ,  
í g y  h a tá r o z ta m  e l  m á r  a k k o r ,  
h o g y  a p á in  fo g la lk o z á s á t  v á �
la s z to m .

B ír ó  J á n o s  e lő s z ö r  ip a r i  ta �
n u ló  v o l t ;  k i ta n u l ta  a  g é p la k a -  
to s s á g o t  is , a z tá n  a p o s ta i  s z a k -  
ta n fo ly a m o k o n  k é p e z te  m a g á t  
to v á b b .  A p o s tá r a  k e r ü lv e  e lő �
s z ö r  tá v ir d u m u n k á s  és s z e r e lő  
l e t t ,  i t t  a  J ó z s e f r i iz e m b e n , m a jd  

1 9 2 0 - b e n  o s z to t tá k  b e  a  h ib a �
e lh á r í tá s h o z .

B író  f i z e té s e  h a v i  206- 0 fo r in t ,  
e h h e z  jö n  a  n e g y e d é v i  ü z e m i

jutalom. Feleségével és 13 éves
k is lá n y á v a l  K isp e s te - n  la k ik .

B ir ó  nagy szeretettel beszél 
kis családjáról, de ugyanígy a 
brigádjáról is. Arról kérdezem, 
majd később álár faggatom is, 
hogy mik az ő jó brigádmun- 
kájának a céljai, és ehhez meg�
van-e minden feltétel? Feltűnt 
nekem ugyanis az, hogy a bri�
gád jó munkájának, Biró és 
munkatársai tervteljesítésének 
alap-mércéje: mennyi időre szo�
rítják le a hiba elhárításának, 
vagyis az előfizető állomás for�
galomból való kiesésének az 
idejét?

Hogyan mérik, számítják ki 
ezt az időt?

— Mi reggel nyolckor állunk 
szolgálatba. Ekkor diktálja be 
telefonon neki nka  hibaosztály 
az előző nap délután és a kora 
hajnali, reggeli órákban beér�
kezett panaszokat. Megcsinál�
juk a munkarendet, vagyis: a 
gazdaságos 'útiránybeosztást.

— Vagyis reggel nyolctól szá�
mít — amikor maguk kézhez 
vették az értesítést.— a hiba�
elhárítás ideje?

— Nem. Nem attól.
— Nem? — Hát mitől?
— Amilcor a  03-ra beérleezett 

a bejelentés: ezt jegyzik perc�
re pontosan, ezt diktálja be ne�
künk a kibaoszlály. És addig 
számit, amíg mi <t kijavított 
készüléken nem jelentkezünk: 
a hibaelhárítás megtörtént!

— Np, de helyes-e. hogy a 
brigád vállalásának teljesítése 
nemcsak a saját munkájától 
függ, hanem a hibaosztálynák 
a brigádtól független dolgozói�
tól is? Nem kétséges, hogy ott 
is vannak brigádok, ott is fo �
lyik a munkaverseny. De nyil�
ván ott is különböző eredmé�
nyeket érnek cl az egyes dol�
gozók és brigádok. Ezek ered- 
mÍnyeinek esetlenes változásai�
tól hogyan lehet függővé ten�
ni mások versenyeredményét?

Ezt a■ problémát valóban ér�
zik most itt is. És többek kö�
zött úgy próbálnak segíteni, 
hogy a terv szerint a jövőben 
a hibaelhárítóknak reggel 
nyolckor nem telefonon diktál�
ják be az adatokat — ami 
egyes, nehezebben író brigád- 
tagaktól néha 25—30 percet is 
elvesz —, hanem a fél hétkor 
kezelő hibaosztály már kész 
blokkoka* küld át a munkakez�
désre. Így akarják növelni a 
hasznos időt, valamint a raktári 
felvételezés gyorsításával. Két�

s é g te le n  a z o n b a n  a s , h e g y  r e é -
l is  é s  ig a z s á g o s  v e r s e n y lc é p e t  
c s a k  a k k o r  n y e r h e tü n k ,  h a  a  
j ö v ő b e n  c s a k  a t tó l  s z á m í ta n á k  

a z  id ő t .  a m ik o r  a  b r ig á d  a  b lo k �
k o k a t  k é z h e z  v e t t e ,  i l l e t v e  n a p �
k ö z b e n , m u n k á ju k  so r á n  e z  
ú ja b b  b e je le n té s t  f e l j e g y e z té k ,

U g y a n íg y  r e n d e z n i  k e lle n e  
m o s t  m á s ik  p r o b lé m á jú id a t  is. 
A  h ib á t  b e je le n tő  s o k .  e lő f i z e �
tő  k i je lö l  e g y  id ő p o n to t ,  a m i �
k o r  k im e h e tn e k / h o zzá . B e je �
l e n t i  p é ld á u l  r e g g e l  n y o lc k o r  a  
h ib á t ,  d e  a z z a l ,  h o g y  c s a k  m á s �
n a p  d é lu tá n  n é g y k o r  le h e t  h o z �
z á  k im e n n i.  G y a k r a n  b e je le n �
t i k  h é t  k ö z e p é n  a  p a n a s z t ,  d e  
a z z a l ,  h o g y  c s a k  s z o m b a to n  
ju th a t  b e  a  h ib a e lh á r í tó  h o z z á �
ju k .

M in d e n  i l y e n  k é s le l t e tő  id ő  
b e s z á m ít  a z  e lh á r í tá s i  id ő b e !  
F e lté t le n ü l  b i z to s í ta n i  k e lle n e ,  
h o g y  e z e k e t  e z  id ő k e t ,  m é g  h a  
n é m i n y i lv á n ta r tá s i  t ö b b le t te l  
i s  já r ,  le v o n já k .

— A  le g u tó b b i ,  v a g y is  a z  
1967 n e g y e d ik  n e g y e d é v i  k im u �
ta tá s  s z e r in t  — m u ta t ja  C s a lá �
d i  F e r e n c  a  j e l e n té s t  — a  P e �
tő f i  b r ig á d  a z  á t la g id ő t  10 ó ra  
34 p e r c r ő l  9 ó ra  22 p e r c r e  s z o �
r í to t ta  le . é s  je le n tő s  a n y a g -  
m e g ta k a r í tá s t  é r t  e l.

— E z m in d  a  t iz ü n k  é r d e m e
— m o n d ja  r ö g tö n  B iró  J á n o s .
— Ennyien vagyunk a  b r ig á d �
b a n ; ö le n  a  v o n a lz a .c á r - e lh á r í�
tá s h o z ,  ö te n  a z  e lő f i z e tő i  á l lo �
m á s o k , k é s z ü lé k e k  ja v í tá s á h o z  
b e o s z tv a .  A  k é t  c s o p o r t  m u n �
k á ja  e g y m á s t  s z e r v e s e n  k ie g é �
s z ü l .  N a g y  ö rö m , h o g y  ig e n  jó  
s z e l l e m  f ű z  ö s s z e  m in d n y á ju n �
k a t,  é s  a  f ia ta lo k  is h a m a r  b e �
i l l e s z k e d n e k  k ö z é n k . S o k  m á s  
p o s ta i  s z a k te r ü le t te l  e g y b e v e t �
v e ,  m i  s z e r e n c s é s  h e ly z e tb e n  
v a g y u n k .  Vagyis ide s z ív e s e n  
jö n n e k  a  f ia ta lo k ,  n in c s  o ly a n  
u tá n p ó t lá s i  g o n d . m in t  a m ir ő l  
s o k a n  m á s u t t  jo g g a l  p a n a s z �

k o d n a k . V o n z z a  ő k e t  a z , a m i  

e n g e m  is , h o g y  a z  e m b e r  n in c s  

n é g y  f a l  k ö z é  z á r v a ,  e z  a z tá n  
tá g a s , s z a b a d  m u n k a h e ly .  N a �
g y o b b  a  s z e m é ly i  f e le lő s s é g ,  d e  
u g y a n a k k o r  a z  ö n á lló s á g  é r z é �
se  is . A z t  s z o k ta m  m o n d a n i  n e �
k ik :  M e g lá tjá to k ,  u g y a n ú g y

n e m  b á n já to k  m e g , h o g y  e z t  a  

fo g la lk o z á s t  v á la s z to t tá to k ,  

m in t  a h o g y  é n  is  ö r ü lö k , h o g y  
a l já m a t  k ö v e t t e m  i t t !

K Á R P Á T H Y  g y v e  a

Bírál a postás néző

Nők - a férfikorról
M e s te r h á z i  L a jo s  új színpa�

di játékának, a  F é r f ik o r - nak 
bem utatására vállalkozott 
nemrégen a J ó z s e f  A t t i l a  
S z ín h á z . A z  író azonos című 
regénye nem  sokkal a bem u�
tató elő tt je len t meg és nagy 
sikert arato tt. Problém áinak 
mélysége, időszerűsége, s  a 
történelm i körkép, am elyet 
nyújtott, ham ar m egragadta 
az olvasókat. A színpadi vál-  

’tozatnál m ost az a  kérdés, m it 
n y ú jt a  Férfikor — m in t d rá�
ma — a  színházlátogatónak, 
hogyan h a t m ondanivalója a 
színpadról. A vélem ények el�
térnek, am int az a  H e ly k ö z i  
T á v b e s z é lő  Ig a z g a tó s á g  né�
hány dolgozójával folytatott 
beszélgetésünk során k id e rü lt

— őszintén  bevallom, am i�
kor férjem m el jegyet váltot�
tunk, egészen m ást vártunk  — 
bocsátja előre R a j  fa  L á s z ló -  
n é , a Tudakozó dolgozója. — 
Nem tudom, talán  a cím befo�
lyásolt s  ta lán  az is, hogy az 
író eddigi m űveit nem  ism er�
tü k  — de valam i könnyebbre, 
más jellegű darabra szám ítot�
tunk.

— S eleinte kissé meg is 
hökkentünk — folytatja. — 
K ét deresedé hajú  férfi áll a 
színpadon; az egyik neves po�
litikus, a  m ásik — ifjúkori 
jóbarátja  — K ossuth - díjas 
szobrászművész. Azután érde�
kes párbeszédük h irte len  fél-  
beszaltad, évtizedeket ugrunk 
vissza az időben, s o tt lá tjuk  
m indkettő jüket megfiatalodva, 
kőfaragósegéökónt Vólháber 
ú r n á l . . .  S a  já ték  során a 
szerző még -  gyakran „vissza�
kapcsol” ; van jelenet, am ikor 
a mai és a  régi Sándor, illetve 
Béla egyszerre van a  színpa�
don, Ezt a  sű rű  időválíást 
ham ar megszoktuk, s attól 
kezdve m ár nagy figyelemmel 
kísértük, hogyan bontakozik 
k i 'k é t em ber sorsán, életú lján  
keresztül az utóbbi három �
négy évtized történelm e. En�
gem m egkapott Sándor jelle�
me, következetes célratörése, 
áldozatvállalása. Belőle is hí�
res művész lehete tt volna, de 
ő erő it a közvetlen politizálás�
ra  fordította, a  közösségért

De vajon így érti és órté -

keli - e m inden korosztály a 
Férfikort? Az igazgatóság 
pénzügyi csoportjának fiatal 
előadója, Szabó Vilma így vé�
lekedik:

— Nem mondhatom, hogy 
nem  tetszett a  darab, sőt. A.
regényt nem  ism erem  ugyan, 
de ezek u tán  most m ár kézbe 
veszem, hiszen M esterházinak 
úgyszólván m inden eddigi 
m űvét elöl vasúim . Annál is 
inkább a  könyvhöz folyamo�
dom, m ert a  színpadi változat 
— noha ism étlem: tetszett — 
hiányérzetet h ág /o tt bennem. 
Ügy érzem, szám unkra, mai 
fiatalok szám ára nem  szólt 
eléggé meggyőzően a  m últról, 
arról, am it mi nem ism erünk 
sa já t tapasztalatból. Talán ez 
is okozta, hogy a színházból 
kijövet bizony nem  volt kö�
zöttünk beszéd tárgya a da-  

. rab, m in t m ostanában egyik�
m ásik színházi előadás. Lehet, 
hogy azoknak, akik átélték  azt 
a  kort, a  regény drám ád zárása 
többet mond.

— Z avart néhány külsőség 
is. Koncz Gábor jó, m in t ifjú  
Sándor, de az idő m úlása va j�
mi kevéssé látszik meg maszk�
ján. Újréti László és B á r á n y  
F r ig y e s  kettősénél ez a  „köze�
lítés” m ár sokkal jobban sike�
rü lt. S em lékezetes m arad né�
hány epizódfigura: a volt m e�
gyei rendőrkapitány — Ráday 
Imre — sok olyan igazságra 
tap in t rá, am it érdem es meg�
szívlelnünk. S ott a  mintegy 
kórusként szereplő, vissza-  
visszatórő ké t kispolgár- figu�
ra, Pohos és Csikasz, vagyis 
Horváth Gyula és Szabó Ottó. 
Ügy vettem  észre, bennük a 
szerző ironikusan m uta tja  meg 
a  nagy eszmék fonákját: ho�
gyan vélekedik a  hősöknek 
nagy problém ákat okozó m a�
gasztos dolgokról, a  történel�
m i változásokról az utca ki�
csinyes, csak a maga érdekét 
néző em bere. Jeleneteiket Ka�
zán István rendező nagyon 
ügyesen illesztette a  darabba. 
Érdemes volt tehá t megnézni 
a  színpadi változatot, de ah �
hoz, hogy problém áit valóban 
„megemésszem”, megpróbálok 
a  regényhez fo rd u ln i. . .

G. Szabó László

A postások élet-  és m unka�
körülményeiről, szociális, ku l�
tu rális ellátottságáról, a  fe j�
lesztés lehetőségeiről beszél�
gettünk három  területi bizott�
sági titkárra l: Péter Ferenccel, 
a Pécsi Területi Bizottság tit�
kárával, Kiss Ernővel, a  Mis�
kolci Területi Bizottság titk á �
rával, Saabé Pállal, a Buda-  
pest- vidéki Területi Bizottság 
titkárával.

Ne csak papíron

• A pécsi területen a  nagy 
•»osfsliivatálok épületében mu-  
•aikóznák a legnagyobb nehéz-  
♦égek. Olyan helyzet keletik e-  
sé'.t, hogy a  dolgozók részére a 
\o rm a szerinti m inim ális m un�
kakörülm ények is aligha bizto-  
nthatők. Súlyosaik a  problém ák 
\ megyei és járási hivatalok�
nál. az igazgatókig! épületben, 
a Pécs 1. hivatalban. Az igaz�
gatóság törzsének helyzetére 
teltemrő. hogy a felszabadulás 
előtti évb/'.a összesen 190 fő ré -  
■izéra bi.ztos'iott helyet, míg 
eienleg 800- sn dolgoznak itt. 
Temvészétes. hogy nem csak a 
iékzárn, de a különböző gépi 
lerendezések szaporulata is 
lövette a  h alyéséghiAnyt. Az 
gazga lóság épületének bővíté-  
iörc ta lán  e z  évben sor kerül, 
ie a teítes befejezés csak 1975-  
e  várható.

Ilaisanfóak az állanotok az 
gazgat ósághoz tartozó megye-  
aákhe'veken levő nagyhiva-  
fclo&aáíT: Kaposvár. Zalaeger�
szeg, Szekszárd is. A pécsi te -  
Sttetrőí szólva tanulságosaik a 
r.unkavédelemmel kapcsolatos 
'e h r  érések és következtetéseik. 
Általában m egtartják  az igaz-  
3 ? lóság területén az előírt biz�
tonsági szemléket. Elkészülnek 
* jegyzőkönyvek, rám utatnak 
s hiányosságokra, feltüntetik a 
veszélyforrásokat és felelősö�
kéi jelölnek ki az intézkedések 
ta táridő re  történő megoldása�
im Mégis: gyakori, hogy sem �
mi sem változik, vagy csak 
alig mozdulnak előre. Különö-

Az élet- és  munkakörülményekről

son kirívó ez a helyzet a  mun�
kahelyek területének bővítésé�
vel, a  fűtés korszerűsítésével, 
a  megfelelő világítási rendsze�
rek  kialakításával kapcsofat-  
ban. A terü leti bizottság hely�
teleníti, hagy — m int az ellen�
őrzések során kiderült, ha 
egyes hiányosságok pótlását 
különböző okok m iatt nem h a j�
tották végre, ezeket a  követke�
ző szemle- jegyzőkönyvben m ár 
nem  szerepeltetik.

M egállapítható az is. hogy 
a szakszervezeti társadalm i 
m unkavédelm i felügyelők sem 
m inden esetben élnek jogaik�
kal. Ennek fő oka: még nem 
sajátíto tták  el megfelelőén a 
m űnk 5 védelmi ren delkez lse�
ket. Kétségtelen, hogy álap -  
szervezeti szinten kevés m un�
kavédelmi felügyelő ismeri 
alaposan az érvényes m unka�
védelmi rendelet eket. Különö�
sen az új onnan m egválasztott 
m unkavédelm i felügyelők ok�
tatása, rendszeres továbbkép�
zése nagyon szükséges. A mun�
kavédelm i felügyelőit m inden�
képpen megérdemlik, hogy lel�
kiismeretesen felkészítsék őket 
feladataikra, hiszen tevékeny�
ségüket társadalm i m unkában 
végzik, és ez kétségtelenül sok.

hátrányt, sőt problém át is je�
lent számukra.

A gépesítés sorrendje

A miskolci terü letrő l az 
üzem- , m unkaszervezési. a  ke�
zelés- egyszerűsítési és ú jítási 
intézkedéseket érdem es szem -  
ügyre venni, hogy lássuk azpk 
íratását a dolgozók élet-  és 
müntoakörüiményeire, szociális 
és kulturális helyzetének járni-
1'3- SieLTíl.

Alaposan mérlegelték a gé�
pesítés sorrendjét. Elsőrendű 
fontosságúnak tekintették a 
hálózatépítésnél és a forgalmi 
szolgálatnál dolgozók m unká�
jának gépesítését. Kompresz-  
szór, árokásó gép. döngölő, bil�
lenőkocsi. darus kocSi, beton�
keverő. fúró -  és köszörűgépek 
beszerzésével jelentékenyen 
m entesítették dolgozóikat a ne�
héz fizikai m unkától. A forgal�
mi szolgálat területén, továbbá 
például a  Miskolc 2. postahiva�
tal után H atvan 2. és Füzes�
abony pályaudvari hivatalokat 
is ellátták  villam ostargoncá -  
val. A pályaudvari közvetítő�
ket és csomagrakodókat m en�
tesítették a kézikocsik néhéz 
terepen történő vontatásától.

K iemelten kell szórni, m int

halasztást nem tűrő  feladatról, 
a  hálózatépítésnél foglalkozta�
to tt dolgozók élet -  és m unka -  
körüliményeének javításéiról. A 
hálózatépítők m unkájuk ' je lle�
géből következően vándor életei 
élhek. Az egyik helyről a  m á�
sikra történő sűrű  átte’épülé�
sek. az idegen helyeken beren�
dezett rideg, a  mónimáliis kö�
vetelm ényeket sem káelsgítő 
szállások és a gyenge bér m iatt 
fiatalabb em bereket aligha 
tudnak alkalm azni. A Hálózat-  
építő Üzem éppen ezért állan�
dó létszám hiánnyal küzd. 
rendkívüli a fluktuáció. É rthe�
tően tehát legelső feladatuk, 
hogy a hálózatépítő munkások 
részére megfelelő szállásokat 
biztosítsanak. Sokat segítene, 
ha közút: vcuntactású, korsze�
rűen berendezett mozgó m un�
kásszállásokat rendszeresíthet�
nének. A m unka könnyítése és 
a term elékenység emelése é r �
dekében tovább kell folytatni 
a  gépesítést.

Mikor jó a beutaló

Érdekes képet m uta t az üdü�
léssel kapcsolatos felmérés. K i�
derült. hogy 1965- től összessé�
gében csökkent a  felnőtt be�
utalók száma 'és hasonló a 
helyzet a házaspárt beutalók�
nál is. A postás üdülőkbe, sa j�
nos. nagyon kevés házaspárt 
és családot lehet beutalni. Ko�
moly gondot, okoz a  dolgozók 
üdültetése az év végi forgalom 
időszakában is, hiszen érthető, 
hogy a  forgalmi dolgozók no�
vem ber. decem ber hónapokban 
aligha vehetik igénybe a be�
utalókat. Javasolja, hogy a téli 
esúcsforgalmi időszakra csak a 
lehető legm inim álisabb meny-  
nyiségben kapjanak beutaló�
kat, hiszen ezek legnagyobb 
részét eddig sem tud ták  fel�
használni. Szóvá kel! tenni, 
hogy nagyon kevés a gyógy�
üdülőkbe. a  szanatórium okba 
szóló beutaló is. Sok postás

szén ved mozgásszervi, gyomor�
ban tó  m ákonn, valam int szív -  
betegségekben. Helyesnek tű �
nik a  gyógy-  és szanatórium i 
beutalók szám ának növelése. 
A rra törekednek, hogy az üdü�
lésiben részvevők kiválasztásá�
nál az eddiginél is jobban é r �
vényre jusson: a m unkában 
étén járók és az egészségügyi 
okokból legjobban rászorulók, 
valam int a nagy családosok 
kerüljenek előnybe.

Felvilágosítást 
és szemléltetést

A Budapesí- vidéki Posta -  
Igazgatóság terü letén  a baleseti 
helyzet elemzését lehet k i�
em elni. M egállapítható, hogy 
az e ’rnúlt hat év ada ta it figye�
lem be véve a  balesetek száma 
évről évre — kivéve 1964- et — 
csökkent. Jelenleg, pontosab�
ban az 1967- es adatok szerint: 
az  10C0 főre eső balesetek szá�
m a 9.2 százalék.

A különböző baleseteket ele�
mezve m egállapítható, hogy je �
lentős részüket elkerülhették 
volna, ha betartják  a szabályo�
kat, nagyobb figyelemmel és 
körültekintéssel végzik a m un�
kát. A balesetek csökkentéssé 
érdekében fokozták a felvilá�
gosítást, több helyütt film vetí�
téssel egybekötött oktatást, un�
kátokat tartanak . 1963- tól 1967-  
Ig 72 esetben szabtak ki rend -  
büntetést vagy fegyelmi bün�
tetést azokra, akik megszegték 
a balesetelhárítási és óvórend�
szabályokba foglalt rendelke�
zéseket. A szakszervezet m un�
kavédelmi felügyelői is éltek 
bírságolási jogukkal.

A kézbesítők helyzetét vizs�
gálva m egállapították: az utób�
bi időben intézkedések történ�
tek a m unkakörülm ények ja �
vítására. Helyesnek bizonyult 
a hírlap - betétkézbesítés beve�
zetése. Kísérleteznek hírlap -  
szállító kézikocsi, ú j típusú női 
és férfi kézbesítő - táska elkészí�

tésével, továbbá a kézbesítőik
anyagszállításának megkönnyí�
tése érdekében a kerékpárokra 
szerelhető tartályok kialakítá�
sával is. (?)

A nők és a fiatalok 
helyzetéről

A nők és a  fiatalok helyze�
tének vizsgálata is rendkívül 
tanulságos. A Posta sajátossá�
gaiból következik, hogy túlnyo�
móan női m unkaerőt alkalmaz. 
A legtöbb nőt forgalmi m unka�
körökben foglalkoztatják. A ta�
valyi adatok szerint az összlct-  
szám 56,2 százalékát nők ad�
ták. A tiszti és a kezelői m un�
kakörökben pedig 65 százalék 
a nő. Tiszti m unkakörben dol�
gozik a  nők több m int 60 szá�
zaléka.

Nagyon komoly m értékben 
érin tett — mintegy 200 nődol-
gozút — a távbeszélő kapcsoló-  
szolgálatban, a táviratközvetítő 
m unkahelyeken és a TGX- szol-  
gálalban bevezetett csökkentett 
munkaidő. A távlieszélőköz-  
pontok kézi kapcsolását is nők 
végzik, tehát a  központok CB-  
eításe és új gépi kapcsolású 
központok létesítése is könnyí�
te tte  m unkájukat.

A területen dolgozók m int�
egy 36 százaléka 30 éven aluli. 
A vizsgálatok szerin t általában 
megnyugtató a  forgalmi szol�
gálatban foglalkoztatott és a 
postai szakképzettséggel ren �
delkező fiatalok helyzete. A 
szakképzettség megszerzésében 
gondot okoz, hogy az elméleti 
tananyagot szabad idejükben 
kell elsajátítani. Komoly prob�
lém aként jelentkezik a  fiata�
lok körében m ás szakmák ked�
vezőbb fizetésének elszívó ha�
tása is. Különösen szembetűnő 
példa a  szakm unkás- bizonyít�
ványt nyert műszerészekkel 
kapcsolatos felmérés. Az utol�
só öt évben 102 műszerész kö�
zül mindössze 33 m aradt a  te �
rületen. Mindez nagyon gon�
dos és körültekintő következ�
tetések levonását igényli, m ert 
csiaik ily módon teliéi megnyug�
tatóan biztosítani a  Posta 
utánpótlását.

V. I.
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A  K E R E K A S Z T A L  N A P I R E N D J É N

A részesedési alap, a beruházások és az oktatás
A Budapesti Postaigazgató�

ság vezetőjétől arról tá jéko�
zódtunk, milyen elvek és gya�
korlat a lapján  tervezték meg a 
várható  részesedési alap elosz�
tását, mely postásrétegeknél 
hajto ttak  végre bérrendezést a 
költségeket terhelő 1 százalé�
kos bérszínvonal- növelésből, 
hogyan készültek fel a sa ját 
hatáskörbe tartozó vállalati 
beruházások kijelölésére, v a�
lam int az új gazdaságirányítá�
si rendszer oktatására igazga�
tósági szinten és a végrehajtó 
szerveknél.

A beszélgetésen részt vettek: 
Dcjcző Gábor igazgató, Kovács 
József, a  Szakszervezeti Ta�
nács titkára, Darabos Sándor, 
az igazgatóság üzem viteli ve�
zetője, M atula József, az igaz�
gatóság főkönyvelője, Csányi 
Lajos, az igazgatóság fejlesz�
tési vezetője és Diósdi Gyula, 
az igazgatóság tervosztályának 
vezetője.

Enyhíteni az elvándorlást

Az igazgatóságon m egtartot�
ták  a  gazdasági- műszaki kon�
ferenciákat, am elyeken meg�
beszélték az  évi tervfeladato�
kat. Rendkívül figyelemre 
méltó, hogy sok hasznos, segítő 
javaslat hangzott el. Az igaz�
gatóság egyik legfőbb problé�
m ája az állandó létszám hiány; 
egyes m unkakörök betöltetle�
nek.

Például a  72- es postahiva�
ta lnál 40 hely vár gazdára.
A rendkívül nagy fluk�

tuáció
kényszerítő következménye- ' 
kóppen lényegében különösebb 
szelekció nélkül, m indenkit fel 
kell venni, aki jelentkezik.

Mindezekből a  körülm é�
nyekből is következik, hogy a  
részesedési alap  felosztásánál, 
továbbá az 1 százalékos átlag -  
bérnövelés te rhére  végrehaj�
to tt béremeléseknél az igazga�
tóság vezetőit az a  törekvés 
ösztönözte, hogy szilárdítsa�
nak a  helyzeten, enyhítsenek a  
súlyos problém ákat okozó 
fluktuáción.

Nagyon tanulságosan tükrözi 
érőfeszítéseiket, ha áttek in t�
jük, hogy használták fel az 1 
Százalékos átlagbém övalés te r�
hére végrehajtható bérem elé�
seket. A nehéz fizikai m unkát 
végzők bére meglehetősen a la �
csony, s  ezért itt  is komoly 
utánpótlási nehézségek je len t�
keztek. Ezért m árcius í - tő l a 
csomagrakodófcnál, a  csomag�
felvevőknél, a  targoncaveze�
tőknél, a  mozgóposta tak arí�
tóknál és szerelőknél, vala�
m int a  Budapest 62- es számú 
hivatalban a  nagy alakú szét-  
osztóknál em elték a  béreket, 
havi átlagban 33 600 forinttal.

Gyakori volt az elvándorlás 
áz éjszakai szolgálatot teljesí�
tők körében is. Különösen, 
ahol az éjszakai m unka még 
komoly fizikai megterheléssel 
is jár. Ezért az osztályba nem 
sorolt (a pályaudvari) h ivata�
lok egyes osztályain, 

az eddigi 10 százalékos éj�
szakai pótlékot felem elték: 
az átvevő, az indító és a  
levélfeldolgozó osztályokon 
15 százalékra, a  csomag�
feldolgozó és kézbesítő 
osztályokon pedig 20 szá�

zalékra.
. A mozgópostái utazószdgá -  
iatot teljesítőknél is szembe-  
tűnőek az utánpótlási nehéz�
ségek. Nyilvánvaló, hogy az 
utazási sebesség növekedése 
m iatt a  m eneteken fokozódott 
a  m unka intenzitása is. A kol�
lektív szerződés rendelkezése 
értelm ében sor kerü lt az  úti-  
átalány - fizetés eddigi rend�
szerének m egváltoztatásá�
ra  is. Az összeget felem elték 
havi 22 500 forinttal.

Nagyon helyesen, gondoltak 
a rendszeresen helyettesítői 
m unkakörökben dolgozókra, és

A F ő v á r o s i K özúti 
B a le se te lh á r ítá s i T a n á cs

„ Biztonságos átkelés 

a közúton ”

c ím m el la p u n k  2 . szá m á b a n  
m e g je le n t
KERESZTREJTVÉNYÉNEK  
HELYES MEGFEJTÉSE:

A je lz ő lá m p a  s á r q a  je lz é �
s e  a z  ú tk e r e s z te z ő d é s  
k iü r íté s é t  s z o lg á lja , é s  
e z é r t  a g y a lo g o s o k  á th a �
la d á sa  a s á r g a  Je lzésn é l 
t i lo s  é s  v e s z é ly e s .

egyes alkalm azotti m unkakö�
rökre  is. R endezték - a koráb�
ban bérkorlátozás alá eső dol�
gozók m unkaköri bérét. Ily 
módon összesen az előbbiek�
ben felsoroltakkal együtt, havi 
átlagban 95 000 forin t bérem e�
lésre kerü lt sor. M int hang�
súlyozták m indennek célja: 
m egtartani az em bereket. A 
félévi mérleg u tán  konkrétan 
vizsgálják a  további lehetősé�
geket a  mozgóbérek növelésé�
re, az ösztönzés fokozására s 
egyes területeken a  m unkaköri 
bérek  emelésére.

A részesedési alap 

felhasználása
Nagy körültekintést igényelt 

a  részesedési alap  felhasználá�
sának  megtervezése is. A Bu�
dapesti Postaigazgatóság m in t�
egy 9 és féT millió forin t k ifi�
zetésre kerülő részesedési a la �
pot tervez, am i átlagosan 15 
napi részesedést biztosítana. A 
következő címeken szám ítanak 
a  részesedési alap te rhére  a  k i�
fizetés em elkedésére: étkezte�
tésre, a tavalyihoz viszonyítva,

plusz 10 000 forint, jóléti 
célokra 60 000 forint, k i�
váló dolgozók ju talm azá�
sára pedig a  tavalyi 145 000 
forin ttal szemben 150 000 
forintot. Mintegy 30 000 
forin ttal emelkedik a  se�
gélyezésre szánt összeg.

Áz igazgatóság ugyanis a  kol�
lektív  szerződés függelékében 
vállalta, hogy a  nyolcórás dol�
gozónként a havi segélyezési 
keret 5 forin t lesz, míg tavaly 
a  hírlapárusok csupán ennek a  
felét kapták.

Bérszínvonal növelésére — 
az  évi eredm ényektől függően 
— m indent összevetve 1 300 000 
forin to t szánnak a  részesedési 
alap  terhére. A felhasználásról 
az első félévi gazdasági ered�
m ények ism erete u tán  dönt az 
igazgatóság és a  szakszervezeti 
tanács, hogy pontosan megje�
löljék a  különböző terü letek  
arányait.

Az 1968—1970- es beruházási 
m unkák is komoly erőfeszítést 
igényelnek az igazgatóságtól. 
A harm adik ötéves te rv  hátra�
lévő részében, a  beruházások 
között, 1968- bam, mintegy 17,6 
m illió forin ttal szerepel a Bu�
dapest 100- as postahivatal. 
V állalati (VÍG hatáskörben) 
végrehajto tt beruházások kö�
zött ta lálhatók 1969- ben és 
1970- ben: a  budai kézbesítő�
hivatal, a  XIV. kerületi kézbe�
sítőhivatal, valam int az úgyne�
vezett keleti kom binát is.

Helyes és szükséges 

a  véleményezés !

A  vállalati, teh á t sa ját ha�
táskörben történő beruházá�
soknál a  rendelkezésükre álló 
összeg elosztásánál nagyon 
sokrétű igényeket kellett k i�
elégíteni. A részletes ism erte�
tés előtt, ezen a  ponton rá  kell 
m utatn i arra , hogy b ár az ösz-  
szeg elosztásánál nem szüksé�
ges a  szakszervezetek egyetér�
tése, de

vélem ényüknek kikérése 
és figyelembe vétele elő�
írás. Ez azonban sajnos, 
ebben az esetben még 
nem  történ t meg. Fz ideig 
a  tanács sem igényelte: 
esetenként tájékozódott a 
folyam atban lévő m un�

kákról.
Folytatják  a  m ár megkez�

dett építkezéseket: a Bp. 27- es, 
a  nagytétényi és az újpesti 
postahivatalok építését. Bizto�
sítani kellett az elavult posta -  
h ivatalok megfelelő berende�
zését is. Üj bútorral lá tják  el a  
Bp. 91., a  Bp. 1., a  Bp. 501. pos�
tahivatalokat.

A forgalom jobb ellátását 
szolgáló igényeket is ki kellett 
elégíteni. A Bp. 72. felvonó�
építését, a  Bp. 70. kapcsolóhá�
zának m egépítését és a  Bp. 70 
—78. tetőzetét.

Gondolni kellett h írlappavi�
lonok beszerzésére, de még a  
világításhoz kábelfektetésekre 
is. Természetesen a  beruházá�
sok között szerepel a  postai 
kezelés gépesítése, és egyél, 
gépesítési feladatok megoldása 
is. így: tíz h írlapautom ata, 1 
könyvelőgép, 4 villanyírógép, 
peronkocsik és kisebb gépek 
beszerzése.

Ez évben a  Bp. 62., 72, 70— 
78- as postahivatalok rekonst�
rukciójának tervezési m unkáit 
műszaki fejlesztési alapból fi�
nanszírozza az igazgatóság. A 
jövő évi, tehát. 1969- es vállalati 
(III. kategória) beruházások 
tervezetét is elkészítették. Bi�
zonyos sorrendet is kialakítot�
tak, am i m indenképpen he�
lyes. Eszerint gondolnak a  Bp. 
140- es postahivatalra, a  Bp. 
70- es postahivatal toldalék -  
épületére, a  Bp. 72- es postahi�
vata l galériájára, a  Bp. 701- es, 
a  rákoskerti és a  sashalm i pos�
tah ivatalokra és a  XIV. kerü�
leti kézbesítőhivatalra.

A  városrendezés 

és a hírlaplétesítm ények

Nagyon érdekes, hogy a 
m etró építésével kapcsolatos 
városrendezés m iatt, a  h írlap -  
létesítm ényekre fordított ősz-  
szeg lényegesen emelkedik. 
Érdekességként em líthető, 
hogy a  tervek  között szerepel 
egy ilyen létesítm ény a  Baross 
té ri aluljáróban, továbbá a  
Moszkva téren, a  Fehér úton, a  
földalatti végállom áson; újabb 
hírlappavilonok és két h írlap�
üzlet is épül.

Az 1969- es tervekből meg�
em líthető:

a Déli pályaudvari posta�
épület em eletráépítés, a  
Bp. 132., a  rákoskeresztúri 
és a pestszentlőrinci pos�
tahivatalokkal kapcsolatos 
beruházások; gondoltak a 
m otorkerékpárok és kézi�
kocsik beszerzésére is.
1969- ben kivitelezésre ke�
rülnek, de legalábbis meg�
kezdődnek a  nagyhivata�
lok úgynevezett rekonst�

rukciós munkái.
E felm érések során világossá 
vált, hogy 1969- t>en mintegj 
5 millió forintnyi a nagyhiva�
talok rekonstrukciójának ki�
elégítetlen keretigénye.

Az 1970- es vállalati beruhá

zások között több érdekes és 
nagyon fontos elképzelés ta lál�
ható. Ezek sorából csak k ira �
gadjuk, hogy jelentékeny ösz-  
szegeket fordítanak a  sashalm i 
postahivatalra, a XIV. kerületi 
kézbesítőhivatalra és a  pest�
lőrinci postahivatalra. Ez év�
ben is folytatódik a  nagyhiva�
talok rekonstrukciója; az igaz�
gatóságnak mintegy 5 millió 
fo rin tra  lesz szüksége, e hitel�
igény kielégítésével azonban 
még nem rendelkezik. (A VÍG 
tám ogatására számítanak.) Ál�
talában kedvező képet m utat 
az igazgatóság 1968—1970- es ! 
te rve a  fenntartási m unkák�
ról is.

Érvényesüljön 

a  gyakorlatban is !

M inden vonatkozásban elis�
m erést érdemel az igazgatóság 
erőfeszítése az új gazdaság -  
irányítási rendszerről szóló ok�

ta tási m unkában. M árcius folya�
mán két csoportban, átgondolt 
technikai te rv  alap ján  fo ly tat�
ták  le az úgynevezett* vezető�
továbbképző tanfolyam okat. A 
tém ák sorából em lítünk meg 
néhányat: A gazdaságirányítás 
helye és szerepe a  gazdálko�
dásban és összefüggése a  gaz�
daságpolitikával; A hírközlés 
fejlesztésének és a  postai be�
ruházások előkészítésének, le�
bonyolításának és finanszíro�
zásának új rendje; A jövede�
lemszabályozás rendszere és a  
dolgozók anyagi érdekeltsége;
A vezetés inform ációja stb. Az 
előadásokat m inden esetben 
konzultáció követte, am elyen a 
részt vevő szakvezetők és 
szakszervezeti tisztségviselők 
kérdéseket tehettek  fel, el�
m ondhatták észrevételeiket. 
Rendkívül fontosak ezek a  
tanfolyamok, hiszen biztosít�
hatták, hogy a  különböző 
szintű vezetők alap ja iban  és 
részleteiben is m egism erkedje�
nek az új gazdaságirányítási 
rendszerrel, alkalm azzák az t a 
helyi sajátosságokra.

A tapasztalatok szerint 
elm életileg tu lajdonkép�
pen m inden tisztázott, a  
gyakorlatban azonban még 
ha t a megszokottság, érvé�
nyesülnek a régi módsze�

rek.

Az egész hetes tanfolyam on 
részt vett vezetők feladatát 
képezi, hogy áprilisban a  pos�
tahivatalokban szervezett ok�
ta tás keretében készítsék fel 
az érdekelteket a  gazdaságirá�
nyítási rendszerből adódó fel�
adatokra. Most tehá t a  legfon�
tosabb, hogy a m indennapos 
m unka során bontakozzon ki 

i m inden szinten az új gazda-  
' ságirányítási rendszer szerinti 

munka, m ert ez az 1968- as évi 
sikeres m érlegzárás biztosí�
téka.

Várkonyi István

Új tudom ányos szakcsoport
(Részletek dr. Csépi Lajos és 

Török József szegedi tudósí�
tóink leveleiből.)

A Közlekedéstudományi 
Egyesület Szegedi Területi 
Szervezet Postai és Távközlési 
Szakcsoportja a napokban ta r�
to tta  meg alakuló közgyűlését, 
Köröndi Károly, a Postavezér�
igazgatóság szakosztályvezetője 
ta rto tt előádást „Az új gazda�
sági m echanizm us h atása  a

postára” címmel. A szakcso�
port egyébként Bács, Békés és 
Csongrád forgalmi és műszaki 
dolgozóit tömöríti. Elsődleges 
célja: a  klubélet szervezeti ke�
reteinek biztosításával segíteni 
a szakmai fejlődést, a  műszaki 
és tudományos tapasztalatcse�
rét, a szakmai oktatást.

Végül m egválasztották a  
szakcsoport vezetőségét.

VEZETÉSTUDOMÁNY II.
A vezető ha tha t rán k  logikus érveivel, tájékoztatás�

sal, ébreszthet bennünk érzelmeket, tekintélyt szerezhet 
előttünk jártasságával, hozzáértésével, jószándékával, 
de vezethet erővel is, leginkább a  gazdasági nyomás 
erejével. A vezetés ere jét növelhetik a  benne bízó, a  ve�
le megelégedett vezetettek, a csoport tagjainak tám oga�
tása is. Az ún. „jó kollektíva” hatása gyorsan befolyá�
solja a  belekerült újabb személyek m agatartását, m in�
den külső fegyelmezés nélkül jó m unkára serkenti 
ő k e t

A közism ert osztályozás szerin t különbséget teszünk 
a  dem okratikus és au tokratikus (diktatórikus) korm ány�
forma — igazgatási form a — irányítási rendszer között. 
Az előbbire a  választott vezetők (pl. MSZMP, KISZ, 
Postások Szakszervezete), az utóbbira a kinevezett veze�
tők (pl. a  M agyar Posta vagy bárm elyik üzem és hiva�
tal) jellemzők. Ha a vezetés stílusát, típusát pszicholó�
giailag vizsgáljuk, ism ét találkozunk e két idegen szó�
val, de ezúttal egészen m ás értelem ben. Az autokratikus 
típusú vezetés főleg az erőre tám aszkodik és m inden 
kezdeményezést sa já t kezében összpontosit. Az ilyen ve -  
zetósd típus szélsőséges képviselőit szokták a  köznyelv�
ben „kiskirályoknak” nevezni. A dem okratikus stílusú 
vezetést szoros kötelékek fűzik a csoporthoz. A vezető 
számol a  csoport véleményével, kezdeményezőképességé�
vel és hatását elsősorban a  meggyőzés, a  vita és az é r�
dekazonosság hangsúlyozásával fejti ki. A vezetők napi 
m unkájuk során vagy a dem okratikus, vagy az au tokra�
tikus típusú vezetést alkalm azzák, vagy pedig keverik a 
kétféle típus elemeit, függetlenül attól, hogy a  demok�
ratikus (társadalm i szervezetekben) vagy az au tokra ti�
kus (üzemekben, hivatalokban) vezetési rendszert képvi�
selik.

A vezetési típusok -  kísérletek tükrében

A pszichológusok term észetesen m indkét vezetési 
típus hatását, eredm ényeit kísérletileg is megvizsgálták.

Az első kísérleti csoport m unkam ódszerét a  hagyo�
mányos autokratikus módon változtatták  meg; a műsza�
ki irodában kidolgozták az új eljárást, m ajd összehívták 
a m unkásokat, ism ertették a  változásokat és az új mód�
szert m űszakilag elm agyarázták. A m ásodik kísérleti 
csoport gyűlésén először m egm agyarázták, m iért van 
szükség a  m unkam ódszerek m egjavítására, m ajd  javas�
latokat kértek  a  munkásoktól. Ezek figyelembevételével 
tervezetet készítettek a  m unka m ódosítására és a nor�
m ák m egváltoztatására, m ajd  ezt ism ét m egvitatták a 
m unkásokkal. Ezután a  csoport á lta l kiválasztott m un�
kásokat speciális átképzésen m egtanították az új m un�
kafogásokra. A harm adik csoportban hasonlóan já rtak  
el, de o tt valam ennyi m unkás m egkapta a  speciális á t�
képzést

Az eredm ény a következő volt: Az első csoportban 
azonnal ellenállás lépett fel, konfliktusok keletkeztek 
az irányító  személyzettel és a  term elés tartósan csök�
kent. A m ásodik csoportban jó légkör alakult ki, kész�
ségesen együttm űködtek a vezetőséggel, a  term elékeny�
ség rövid ideig ta rtó  csökkenés u tán  gyorsan em elke�
dett. A harm adik  csoportban a  term elés emelkedése még 
gyorsabb és nagyobb m értékű volt.

A kísérletek azt bizonyítják, hogy a  m unkás nem  
fiziológiai gép és m unkájának  nem csak anyagi term é�
szetű mozgatói vannak. Termelékenysége jobban függ a 
társadalm i légkörtől, m int egyéb tényezőktől (pl. hőm ér�
séklet stb.). A vezetés hatékonyságának alapvető felté�
tele, hogy a  vezetett csoport részéről m axim ális tám oga�
tá st kapjon. Az au tokrata vezető kikényszerítheti a kül�
ső engedelmességet, de a dolgozók belső tám ogatását le�
hetetlen megszereznie. A dem okratikus vezetés olyan 
társadalm i légkör k ialakulásának kedvez, am ely a cso�
port m inden egyes tag já t elkötelezi a  közös feladatok 
legjobb megvalósítására.

Mindez term észetesen nem  jelenti azt, hogy olyan v i�
szonyok között, am ikor feltétlenül szükség van számos 
em beri közösség tevékenységének ideális és gyors koor�
dinálására (pl. a  katonaságnál, a term elés folvamatossá-  
gának biztosításánál, balesetnél, elemi csapás idején) 
ne lenne a sikernek elengedhetetlen feltétele az au tokra�
tikus vezetés, vagy legalábbis annak  bizonyos elemei.

Milyen stílusban vezet Ön ?

A dem okratikus vezetés elem eit a kapitalista válla�
latoknál csak újabban, a  szociológusok és a  pszichológu�
sok vizsgálatai nyom án kezdték bevezetni, m ert felis�
m erték benne a  jövedelem  növelésének új eszközét. A 
kom m unista mozgalom kezdettől fogva elengedhetetlen�
nek tarto tta, hogy a  szocialista építéssel kapcsolatos in -  

j tézkedéseket m egmagyarázza a  tömegeknek és minden 
szinten, m inden vezetőnek aján lo tta  ezt az eljárást.

A kétféle vezetési stílus jellegzetes vonásai alapján 
ki- ki m egítélheti a  sa já t vagy főnöke vezetési típusát. A 
gondolkodás m egkönnyítésére közöljük az alábbi kérdé�
seket. Feleljen rá juk  igennel, vap> nemmel.

1. A beosztottak részt vesznek - e a  m unkával k ap �
csolatos döntésekben?

2. A vezető megmagyarázza - e szándékait, cselekede�
teit, m agatartását?

3. Tájékoztatja - e  a csoportot az őt érin tő  ügyekről, 
eljárásairól, a  m ás csoportokkal való viszonyról?

4. H ajlandó - e kompromisszumokra, elfogadja - e el-  
I já rásának  kritiká já t?

5. El tud ja - e  érni, hogy a csoport tagjai a vele való 
beszélgetéskor fesztelenül viselkedjenek?

6. Talál- e időt arra , hogy meghallgassa a csoport 
tag jait: m it éreznek és m it gondolnak a különféle ügyek�
kel kapcsolatban?

7. A beosztottak feladata it előzetes megbeszélés, le �
hetőleg egyetértésük megszerzése u tán  változtatja - e  meg?

8. Ösztönzi- e a  csoport tag ja it arra, hogy m ondják 
el ötleteiket és véleményeiket?

9. Igyekszik - e bevezetni a  csoport á lta l te tt javasla -  
I tokát?

10. Hagy- e teret a  csoport tagjainak az önálló dön�
tésre?

11. Engedi- e, hogy em berei úgy dolgozzanak, ahogy 
I maguk a legjobbnak ta rtják ?

12. Törekszik - e arra , hogy beosztottai helyesen lás�
sák a vezetőnek a  csoportban betöltött szerepét?

Ha a  válaszok túlnyom ó része nem, akkor az illető 
az autokratikus vezetők közé sorolható és hasznos len�
ne, ha elgondolkodnék sa já t módszereinek m egváltozta�
tásán. Ha a válaszok túlnyom ó része igen, akkor az ille�
tő elvileg dem okratikus típusú vezetőnek nevezhető és 
módszereinek helyességét m inden bizonnyal csoportjá�
nak  jó  m unkája is igazolja.

Tamaskó Ödön
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103! es és a hatékony propaganda
A munkaverseny megfelelő 

irányítása feltételezi — a pos�
tai feladatok elvégzésével össz�
hangban — a verseny eredmé�
nyeinek rendszeres értékelését 
és nyilvánosságát. Az 1031-es 
határozat és postai végrehajtá�
si utasítása az előbbivel 
szemben itt lényeges változást 
hozott. Amíg azelőtt a postai 
végrehajtó szervek és a gaz�
dálkodó postaszervek verseny 
adatszolgáltatását a végrehaj�
tás írta elő, most csak a gaz�
dálkodó postaszervek verseny�
értékelését és ezzel kapcsolatos 
jelentési kötelezettségét szabá�
lyozza. A végrehajtó postaszer- 
ii( k  versennyel kapcsolatos 
nyilvánosságának rendszerét a 
gazdálkodó postaszervek veze�
tői — egyetértésben a szak- 
szervezeti szervvel — szabá�
lyozzák.

Szembetűnő a változás — és 
ez a végrehajtási utasítás ké�
szítése során élénk vitát vál�
tott ki —, hogy a versenyvál�
lalásokat sem a vezérigazgató�
ság részére, sem a központi ve�
zetőség közgazdasági osztálya 
részére nem kell jelenteni. A 
gazdálkodó postaszerveknek a 
területük munkaverseny-ered- 
ményeiröl évenként egyszer 
kell beszámolniuk. A beszámo�
ló egyben alapját képezi a ki�
váló vállalat értékelésének is. 
E beszámoló a postaszerv éves 
mérlegével egyidőben készül, 
másolati példánya a mérlegbe�
számoló mellékletét képezi.

Az eddigi tapasztalatok azt 
bizonyítják, hogy a gazdálko�
dó postaszervek vezetői, de a 
szakszervezeti középszervek 
sem értették meg a határozat 
végrehajtási utasításának lé�
nyegét. Legtöbben az 1968. évi 
Célkitűzésekben előírták, hogy 
a postahivatalok és üzemek 
milyen nyilvántartást kötele�
sek vezetni a verseny vállalá�
sokról és ezt milyen időben kö�
telesek az igazgatóságnak je �
lenteni. Ez alapjában véve azt 
jelenti, hogy ezek a gazdálkodó 
postaszervek összetévesztik a 
verseny nyilvántartását — a

A  Pécsi HALÉP Dózsa és 
Béke brigádja legutóbbi ta�
nácskozásukkor elhatározta, 
hogy sajátos eszközeikkel se�
gíti a vietnam i nép harcát az 
im perialista betolakodók ellen. 
Egy műszak keresetét fela ján l�
juk  a  vietnam i testvéreinknek; 
a  m űszakot február 23- án ta r �
to ttuk  meg, s felkértük a  Pé�
csi Postaigazgatóságot, hogy e  
nap keresetét továbbítsa a 
megfelelő szerveken keresztül 
vietnam i testvéreinkhez. (Mi�
vel egyre több postai szerv, 
üzem dolgozói kezdeményez�
nek vietnam i műszakot, felhív -

verseny nyilvánosságával. Ez 
két különböző dolog. Helytelen 
módszer, ha a nyilvánosságot 
nyilvántartás útján kívánjuk 
biztosítani és ugyanúgy helyte�
len, ha a verseny ellenőrzését 
a nyilvántartással helyettesít�
jük.

A középszervek tisztségvise�
lői a végrehajtási utasítás ké�
szítésekor szóvá tették, hogy a 
nyilvántartás „felülről” eszkö�
zölt szabályozáshiánya azt 
eredményezi, hogy az igazgató�
ságok vezetői és a  területi bi�
zottság nem látja a területén 
folyó versenyt. Amennyiben a 
vezetők a területükön folyó 
versenyről csak a nyilvántar�
tásból tájékozódnak, ez ered�
ményre amúgy sem vezethet. 
A szocialista munkaverseny el�
lenőrzése ugyanolyan szakmai 
feladat, mint bármely más 
szakmai ellenőrzés. A gazdasá�
gi feladatok végrehajtásátiak 
ellenőrzését a szakmai vezetés 
elsősorban a helyi ellenőrzés 
útján végzi. A munkaverseny�
nél is ez a követendő módszejr.

A verseny értékelésének és 
nyilvántartásának biztosítása a 
postaszervek vezetőinek és a 
szakszervezeti szerveknek 
együttes feladata. A szocialista 
munkaverseny feladata kettős: 
egyrészt elősegíti a szakmai 
feladatok végrehajtását, más�
részt a postaszemek dolgozói�
nak tudatformálási fejlődését 
segíti. Éppen ezért a szocialis�
ta munltaversenyt ebből a két 
szempontból helyes és szüksé�
ges értékelni.

A szakmai feladatok végre�
hajtásának értékelésével egy�
időben úgy helyes a versenyt 
értékelni, hogy megmutatkoz�
zon a végrehajtás során elért 
eredménynél, a versenyző kol�
lektívák és egyének hozzájáru�
lásának mértéke. Egyben azt is 
szükséges értékelni, 'hogy a 
postaszerv dolgozóinak elvtár�
si együttműködése, áldozat- 
készsége, a munkakörülmények 
javítására való törekvés, a ve�
zetés színvonalának emelése

juk a figyelmet a  SZOT tit�
kársága tájékoztatására. Az 
önkéntes adom ányokból össze�
gyűlt összegeket a szakszerve�
zeti bizottságok a  SZOT szoli�
daritás 10 147—43 [OTP Rákó�
czi úti fiók] számú csekkszám�
lá já ra  fizethetik be. A szerk.)

A HÁLÉP term elési tanács�
kozásán és szakszervezeti tag�
gyűlésen a  kezdeményezés 
visszhangra ta lá lt; az üzem 
többi b rigádja is jelezte, hogy 
hasonló felajánlásokat készül 
tenni.

H. J.
főépítésvezető, Nagykanizsa

mennyiben érvényesült, milyen 
eredményeket hozott a ver�
senyben vállalt önkéntes fel�
adatok végrehajtásában.

A verseny nyilvántartása és 
értékelése a versenymozgal�
mon belül csak eszköz a ver�
seny nyilvánosságának és jő 
propagandájának biztosításá�
hoz. A nyilvánosság és propa�
ganda biztosítása ugyancsak 
együttes feladat. Ezek elsődle�
ges fórumai a termelési ta�
nácskozások és a munkaérte�
kezletek, de nem az egyetle�
nek. Sok más eszköz áll még 
rendelkezésre. A nyilvánosság 
és propaganda személyi és 
anyagi feltételeit a szakmai 
vezetés biztosítja. A szakszer�
vezeti szervek ebben közremű�
ködnek; de e területen legfon�
tosabb feladatuk, hogy a bizal�
miak. valamennyi tisztségvise�
lő elsőrendű feladatának te�
kintse a nyilvánosságon ke�
resztül a propagandát.

A nyilvánosság és propagan�
da célja nemcsak az, hogy a 
dolgozók, kollektívák értesül�
jenek egymás eredményeiről 
és ez további ösztönzést adjon. 
Hanem az is, hogy a verseny�
zők az eredmények melleit 
megismerjék azt a módszert, 
amellyel a jobb eredményeidet 
elérték. Ezért a nyilvánosság 
és propaganda akkor jó, ha se�
gítséget ad a jó eredményt elő�
segítő módszerek elsajátításá�
hoz. Ezért a nyilvánosság és 
propaganda egyben tapaszta�
latcsere is.

A legközelebb a versenyben 
élenjárók erkölcsi és anyagi 
elismeréséről lesz szó. A sor�
rend miatt most is meg kell je�
gyezni, hogy a verseny értéke�
lése a vezetés feladata. Az ér�
tékelés azonban nem jelenti 
még a versenyben élenjárók 
számára az erkölcsi és anyagi 
elismerés odaítélését. Itt a dön�
tési jog a kollektívát, tehát a 
termelési tanácskozást, a mun�
kaértekezletet illeti meg.

Sütő István

Egy hasznos tanfolyam
Az új gazdaságirányítási 

rendszer utáni gyakorlati kér�
déseket háromhetes tanfo�
lyamon vitattuk meg Balalon- 
füreden. Sokan voltunk ott 
szakszervezeti tisztségviselők.

Nagy érdeklődés kísérte pél�
dául azt az előadást, amely az 
egyszemélyi felelős vezetés és 
az ezzel párhuzamos szak- 
szervezeti demokrácia fejlesz�

tésével, valamint a szakszerve�
zeti jogokkal, kötelességekkel 
foglalkozott. Az üzemi demok�
rácia egyik megnyilvánulási 
formája volt a postai kollek�
tív szerződés és a függelék fe �
letti vita. A dolgozók javas�
latainak jó része bele is került 
a dokumentumokba.

A tanfolyam végén többen 
megkérdezték; nem lenne-e

Várjuk olvasóink leveleit
Újságaink állandó rovata: Levelezőink ír �

ják. Az olvasók levelei bírálnak és dicsérnek, 
tudósítanak vagy felem elik szavukat a még 
m egnyilvánuló bürokrácia ellen. A Postás 
Dolgozóban is egyre több helyet kapnak az ol�
vasók levelei.

A m unkáslevelezőt törvény védi! Volt idő�
szak, am ikor a b írálat elfojtása, a bírálók há t�
térbe szorítása nem volt egyedi jelenség. S ha 
ma mégis akadna ilyen eset, akkor a törvény 
sú jtana le. A dolgozók nyomán a szóvá te tt hi�
bák m egszüntetésére való törekvés lépett elő�
térbe.

A munkáslevelekre, bejelentésekre vonatko�
zó párt -  és korm ányhatározat szerint az olva�
sók leveleiben foglaltakról záros határidőn be�
lül, az illetékes felelős gazdasági vagy tá rsa�
dalmi szervek vezetőinek érdem ben kell in �
tézkedniük. A Postás Dolgozóban rendszere�
sen olvasható a „B íráltunk — intézkedtek” 
cím alatt, hogy az illetékesek a rendelkezést 
komolyan veszik. Sőt mi több, igénylik az épí�
tő  észrevételeket, m ert tudják, hogy a gaz�
dasági, politikai feladatok jobb végrehajtá�
sá t segítik.

Tehát a sajtónak — így a Postás Dolgozó�
n ak  is — az olvasók leveleire azért van

szüksége, m ert azok emelik a lap színvona�
lát, hatékony közreműködését az ügyek, prob�
lém ák megoldásában.

Szó sincs arról, hogy a levelezésre való buz�
dításunkkal mintegy á t kívánunk nyúlni a  te �
rü leti gazdasági vagy szakszervezeti szervek 
felelős vezetőinek feje felett. Legtöbb levél 
ugyanis m ár akkor íródik, am ikor a dolgozó 
kérdésére, vagy problém ájára nem  kap meg�
felelő választ vagy orvoslást az illetékes he�
lyi vezetőktől. Tehát semmiféle szem rehányás 
nem  illethet senkit („Miért kellett írn ia az ú j�
ságnak, m iért nem  szólt nekem . . . ? ”), am iért 
sa já t, vagy m unkatársai érdekében az újság�
hoz fordul.

K érjük  olvasóinktól, hogy a  jövőben is le�
gyenek bizalom mal a  Postás Dolgozóhoz, te �
k intsék olyan barátnak, am ely m indenkor 
kész segítőkezet nyújtani a bajok e lhárítá�
sában, de örömmel ad 'h e ly t azoknak a  sorok�
nak is, am elyekben a  postások becsületes 
m unkája, áldozatkészsége kerül nyilvánosság�
ra. Sok olyan cikk jelenik meg lapunk hasáb�
jain, am elyek igénylik a vitát, a hozzászólást, 
az olvasók véleményét. Így is lehet segíteni 
közös erőfeszítéseink sikerét.

Bérces György

Vietnámi műszak Pécsett

A döntési jog

A jogszabály által meg�
határozott körben a szak�
szervezeti szerveket önálló 
döntési jog is megilleti. 
Tehát: a szakszervezeti
szervek a hatáskörükbe 
utalt kérdéseket a gazda�
sági vezetők egyetértése 
nélkül dönthetik el.

A Munka Törvényköny�
ve a szakszervezet döntési 
jogáról az Mt. 13. § (4) 
bekezdésében rendelkezik: 
„A szakszervezet vállalati 
szerve dönt a szociális és 
kulturális alapok felhasz�
nálásának módjáról. A 
döntés előtt a vállalat vé�
leményét ki kell kérni.”

Nagy jelentőségű dönté�
si jogot ad a szakszerve�
zetnek a törvény. Nagy a 
jog — nagy a felelősség is.

A vállalat gazdálkodási 
eredményei által meghatá�
rozott alapok a szakszer�
vezet szociális, kulturális, 
nevelő munkájának anyagi 
alapját szolgálják. Ezek 
között az üdülés céljaira 
rendelkezésre álló összeg 
felhasználásának módjai�
ban, az üdülésben való 
részvétel feltételeinek és a 
fizetendő térítés mértéké�
ben és az ellátásra fordít�
ható összeg, a nyersanyag- 
normák megállapításában 
is a szakszervezet dönt.

A szakszervezeti szervek 
önállóan döntenek olyan 
kérdésekben is, amelyek�
hez anyagi alapok nem 
szükségesek — a felsőbb 
szintű határozatok kere�
tein belül —, mint a tár�
sadalmi bíróságok taglét�
számának, elnökhelyette�
sei számának megállapítá�
sában, a társadalmi bíró�
ság határozata elleni pa�
nasz elbírálásában. A mun�
kásszállás önkormányzata 
és fegyelmi bizottsága tag�
létszámának megállapítá�
sában és a fegyelmi bizott�
ság által hozott határozat 
elleni fellebbezés elbírálá�
sában. Hasonlóképpen a 
kereskedelmi társadalmi 
ellenőrök számának meg�
állapításában és feladataik 
meghatározásában. A ren�
delkezésre álló anyagi 
alapnak helyes felhaszná�
lása dönti el, hogy a szak- 
szervezet hogyan tudja be�
tölteni társadalmi felada�
tát.

A kulturális feladatok 
egyaránt kiterjednek a 
szellemi kultúra és a test�
kultúra területeire. Fontos�
ságában egyik sem előzi 
meg a másikat. A felhasz�
nálás helyes arányainak 
megállapítása fontos fel�
adat.

A dolgozók igénye nem 
kevésbé terjed ki a kultu�
rális ellátására, mint az 
egészséges testnevelési és 
sportolási lehetőségekre. A 
szakszervezet kulturális 
munkájában feladat töb�
bek között a dolgozók szép�
érzékének, a szocialista tu �
datnak fejlesztése. Számos 
eszköz áll ezeknek a fel�
adatoknak elvégzéséhez 
rendelkezésre. A szakszer�
vezeti szervek által rende�
zett szabadakadémiák, po�
litikai iskolák, a zenei ne�
velés eszközei, a könyvtá�
rak és ezek fenntartása. 
Nem kisebb kötelessége a 
szakszervezetnek a dolgo�
zók sportolási lehetőségei�
nek biztosítása.

A döntési jog helyes al�
kalmazása nagy felelőssé�
get hárít a szakszerveze�
tekre. A döntési jogot min�
dig a közérdeknek, a tár�
sadalmi érdeknek szem 
előtt tartásával kell gyako�
rolni.

Gyimesi Antal

IFI- TALALKOZOROL

Az előző havi szám unkban
tájékoztattuk  olvasóinkat, hogy 
a KISZ központi bizottsága, a 
vasutas és a postás szakszerve�
zetek elnökségei, a  KPM főosz�
tályai és a  közlekedési tárca 
KISZ - bizottságai szervezésé�
ben 1968. július 23- án rendezik 
meg Debrecenben a X III. o r�
szágos vasutas, postás, közle�
kedési országos ifjúsági béke-  
találkozót.

Közbejött akadályok m ia tt a 
találkozó június 30- án kerül 
megrendezésre.

Ők kilencszázan
Búcsúzni általában nem jó dolog, főleg ha baráttól, hűsé�

ges kollégától, szaktárstól, elvtárstól búcsúzunk. Pedig ez elke�
rülhetetlen és törvényszerű. Az évek rohamosan telnek, s mire 
észrevesszük: eljött az idő, kiöregszünk a munkából, búcsúztat�
nak bennünket. Mostanában 90U postás dolgozó búcsúzott mun�
kahelyétől. Legtöbbjük hosszú évtizedeket töltött becsületes 
munkával a Magyar Postánál. S ez idő alatt nevelték az után�
pótlást, a fiatalokat. Nemcsak tudásukat, de a posta iránti sze-  
reteiüket is elültették a munkát tovább folytató fiatalokban.

A Postavezérigazgatóság kultúrtermében 136- an ülték kö�
rül az asztalokat, s a barázdált arcokon az öröm és a szomorú�
ság váltakozott. Ha olvasni leheléit volna az elmerengő tekin�
tetekből, akkor bizony sok- sok izgalmas életregény pergett vol�
na le. Horn Dezső, a közlekedés-  és postaügyi miniszter első 
helyettese szólt a távozókhoz, szeretettel és tisztelettel. Ügy 
búcsúzott a posta] munka veteránjaitól, hogy viszontlátást han�
goztatott. Kérte őket: ezentúl is járjanak be munkahelyükre, 
okítsák a fiatalokat. Ott volt Besenyei Miklós, a szakszervezet 
főtitkára is, beszélgetett az ünnepeitekkel, akik közül sokan 
személyes ismerősei, akik ott voltak a magyar rádiózás, tele�
víziózás bölcsőjénél.

Neveket olvastak, s a miniszter első helyettese kitüntetése�
ket. miniszteri és postavezérigazgatói dicséretevet aójtt át. 
Koccintottak, s azt kívánták egymásnak, hogy még sok- sok 
éven keresztül viszontlássák egymást.

A Népszavának nyilatkozott Kecskés Mihály bácsi, aki 
1932- ben kézbesített először a XIV. kerületben, ahol az Ilka 
utca es az Ida utca volt a járata. Több mint 200 ház, naponta 
260 emelet.

— Még e hónapban dolgozom, betanítom az új kézbesítőt 
Remélem. 6 is lehúz 36 esztendőt e területen. Én pedig majd 
kerteszkedem Sashalmon, várom a postást, hogy hozza a nyug-  
aljamat.

Igen, újabb 900 postás várja ezentúl a postást
(bért es)

NEMZETKÖZI HÍREK
— A SZOT szervezésében 

100 lengyel postás üdül minden 
év ősszén a hévízi Postás Üdü�
lőben. A Lacznosch lengyel 
postás szakszervezeti lapban, a 
Magyarországon járt csoport 
egyik tagja most adott számot 
az üdülés tapasztalatairól. El�
ismeréssel emlékezik az üdü�
lő dolgozóinak figyelmességére 
és különösen a gondos gyógy�
kezelésre.

— Prágában a közelm últban 
Indították m eg az t a tanács�
adó szolgálatot, am elynek ke�
retében  a  szakszervezetek 
funkcionáriusai és tagjai szá�
m ára  rendszeresen, havonta 
konzultációkat ta rtanak : bér�
kérdésekről, a  prém ium ok és 
ju ttatások  m értékéről és jogos�
ságáról, továbbá számos m un�
kaügyi problém áról. A konzul�
tációkat a  Szakszervezeti Ok�
tatásügyi Bizottság könyvtárá�
ban tartják , m eghívott előadók 
és szakértők közreműködé�
sével.

— Angliában a legkedvel�
tebb távbeszélő szolgáltatás a 
„Mit vegyek, mit főzzek” című 
konyhai tanácsadás. A múlt 
évben a háziasszonyok a szol�
gáltatás számát másfél nuHió- 
szor tárcsázták.

Francia posfás 

filmnapok

M árcius 14- én a Technika
Házában zsúfolásig m egtelt a 
nagy vetítőterem . Horn Dezső, 
a közlekedés és postaügyi mi�
niszter első helyettese, a Po6ta 
vezérigazgatója, valam int Ray�
mond Gastambidc, a  Francia 
Köztársaság magyarországi 
nagykövete nyito tta meg a 
francia postás filmnapot. A 
filmnap egyébként a  francia— 
magyar kultúrális egyezmény 
keretében zajlo tt le, ameljjpm 
10 szakmai és 4 idegenforgalmi 
filmet m uta ttak  be. Figyelem�
rem éltó például a  francia pos�
ta történetéről készült kisfilm, 
amely felöleli a XII. századtól 
napjainkig m egtett utat. Auto�
m atizált csomag-  és levélfel�
dolgozásról, a műholdak h ír�
közlésben való felhasználásáról 
lá thattunk igen tanulságos kép�
sorokat.

A továbbiakban nagy él�
ményt nyújt a Loir» - men ti 
kastélyok című művészi szí�
nes film, am ely elénk vará�
zsolja a  történelm ileg nevezetes 
rm  is teljes pom pájában tün-  

] döklő m űem léknek számító 
kastélyokat. A filmek vetíté�
sét áprilisban a fővárosban 
megismétlik, m ajd ezit követő�
en vetítik  Szegeden, Sopronban 
és Pécsett.

A nagy m agyar feltaláló, Puskás Tivadar em lékének ál�
doztak azok az írások, am elyek több lapban a telefonhirmonc i 
75 éves jubileum ára emlékeztek.

F ebruár 15- én volt 75 éve, hogy a  budapesti te lefonhír�
mondó, Puskás Tivadar egyik találm ánya, megkezdte működe: 
sét Budapesten. A telefonhírm ondó a rádió őse volt és a rádió 
mai műsorához hasonló műsort, zenét, prózát, színdarabokat 
és híreket továbbított az előfizetőkhöz. A mai rádió műsorszóró 
szolgálata a  telefonhírm ondóra épült fel. Működésének első 
napjátó l egy hónapra, március 15- én, Puskás T ivadar mégha’ 
és erről a  hírről Budapest lakossága m ásnap a telefonhírmon -  
dóból értesült.

A Nógrád című lapból (II. 4.) értesülhetünk, hogy Siket 
László hivatalvezető m uta tta  be a riporternek a nagy forgalmú 
érsekvadkerti postahivatal egynapi m unkáját. Szinte családjai 
a  kapcsolat, am ely 12 évi szolgálat alapján  a  hivatalvezető és a 
közsée lakossága között kialakult. A hivatalvezető az esti in �
dítás után sem fejezi be m unkáját; ezután sokrétű társdalnr 
m unkát végez a közösségért.

Ism ét találkozhattunk a lovas külterületi kézbesítésre, 
megemlékező beszámolóval. (Pest Megyei Hírlap, február 10.; 
A törteli postahivatalról szól az írás, vezetőjéről, Káló Gábor�
ról és a többi derék hivatali dolgozóról. A h ivatal minősítése 
egy évtized óta ötös.

A Somogy megyei Néplap (II. 23.) Föld a la tt a  kábel címen 
arró l tudósít, hogy a kaposvári helyi hálózat kábelezése befe�
jeződött, m egnyugtatóan rendeződik a város telefonhelyzete.

24 lány pályát kezd (Csongrád megyei Hírlap, II. 10.) a  cí�
me a  közleménynek, amelyből m egtudhatjuk, hogy Hódmező�
vásárhelyen befejeződött a középfokú forgalmi tanfolyam. H u�
szonnégy érettségizett leány szerezte meg a postai szakképesí�
tést és kezdi meg a postai pályafutást.

Kurt Zabel günstrowi lakos az Autó Motor (II. 21.) hasáb�
jain köszöni meg a  devecseri postahivatal dolgozóinak azt a 
segítséget, am elynek révén m egjavított autójával folytathatta 
magyarországi tu ristaú tjá t.

Az Esti H írlap (II. 27.) arró l ír, hogy döntöttek a belvárosi 
postapalota építési ügyében. Az új épületben, amely a főposta 
épületéhez csatlakozóan az úgynevezett szervita - épület helyére 
kerül, létesül a Belváros új telefonközpontja is, am ely m ár 
G rossbar - rendszerű lesz.

POSTÁS DOLGOZÓ I

célszerű a népgazdaság min�
den területéről megjelent 
funkcionáriusok tanfolyama 
helyett, szakmánkénti 'csopor�
tosításban megrendezni eze�
ket. így több idő jutna a spe�
ciális szakmai kérdések és 
feladatok tárgyalására.

Szalai Mária 
Csorna

járási bizottság titkára

Köszönet az üdvözletért

Egy 80 éven felüli nyugdí�
jas asszony írja e sorokat, s 
megköszöni a kedves figyel�
mességet, amelyben a nemzet�
közi nőnap alkalmából kö�
szöntött bennünket a Postás 
Dolgozó. Én is hűséges szív�
vel kívánom kedves mindnyá�
juknak, a szakszervezeti 
tisztségviselőknek, aktivisták�
nak, azoknak, akik nem feled�
keznek el rólunk, idős nyug�
díjas postás dolgozókról, hogy 
folytassák tiszteletreméltó, em�
beri, gondoskodó munkásságu�
kat, amelyért ezúton is kö- 
szönetemet fejezem ki. Igaz 
hívük:

özv. Csobai Lajosné 
ny. postaellenőr 
Kállósemjéa



Debreceni „kétoldalú" mozaik
A gazdaságirányítás új 

rendszerében m it, hogyan le -  , 
he íné jobban végezni — ez sz  
egyik fontos szemlélet, am ely -  j 
nek  meghonosításában a deb�
receni' területi bizottság ak ti -  ' 
visíái sokát fáradoznak. Nem 
eredm énytelenül.

0  debreceniek zavaridő -  3 
átlaga nem halad ja 1 
meg a  három  órát. Az 

o ttani hálózat zömében légve-  : 
zetékes. Ezért kérdezte Kupi- . 
tár.y Albert a  21—02 körzet-  í 
m esterség vezetője: hogyan :
ta rtea  be az L. 2. szabályzatot, < 
am ely kim ondja, hogy bizo -  > 
ityps létram agasságban m ua -  
kabiztonsági okokból csakis 
k é t em ber dolguVnat. Ha be�
ta r t ja  az u tasítást 4—5 beosz-  ■ 
to ttjáva l aligha ta rtha tó  a  jó 
zavaridőátlag. Ha elr.é.d a sza�
bálytalanságot. neki kell ta r�
tan ia  a  hátát. Ezért v á r a  jö�
vőben. egyértelm űbb és való�
ban be is tartható  utasításo�
kéit, ' s  Vachtler Jánossal a 
21—03- as körzet vezetőjével 
együtt legalább a téli idő�
szakban több em bert. Észre�
vételeik jogosak, hiszen a  9 
körzetm esterségben R szocia�
lista brigád tevékenykedik, 
köztük az övék is.

G ulyás György vezette 
I poigárdi körzetm esíer -  
■ ség épületét ú jjáép ítet�

ték. Az öt dolgozó, barátságo�
sabb környezetben töltheti ke�
vés szabad időjét. Hogy sem�
mi se hiányozzék — a jó gaz�
da gondoskodásává! — K o v á c s  
Katalin szb - titkár sietett a 
körre trnes térségbeliek segítsé�
gére: rövidesen rádiót is* kap�
nak

g r n  H ajdú - B iliar megyei Táv -  
közlés’ Üzem szb munka -  

WwV| védelmi felelőse, ZenUti 
Lajos, a  21—0- í- es körzetm es -  
terség vezetője m ondotta: 
Ot^an tervvel foglalkoznak, 
hogy a körzetm esterségek mo�
to rkerékpárja it sa já t tu la jdon�
ba adják. Tapasztalatból javas�
lom ; ne tegyék! Ha ugyanis 
gazdaságosnak is látszik az 
intézkedés, a  felek, a zavar -  
elhárítás szempontjából sze�
rin tem  .mégsem lesz jó. Csak 
egy é n ':  a sa já t m otorkerék�
p á r já t .senki sem ad ja szívesein 
iö lcssn . Ebből csak felesleges 
v iták  szárm azhatnának, ez 
pedig a m unkát nehezítené.

^ yolc gépkocsivezető bo�
nyolítja le Debrecen 
belterületén a csomag�

kézbesítést. A vezető - kézbesí�
tői; panaszkodnak, hogy rossz 
a. gépkocsik állapota. Javasol�
ják. hogy a jó gépkocsikat ne 
vidékre, hanem a megyeszék�
helyre kütdjék.

S zékely József Debrecen 2.
SEÖ- ainöke, b á r „maga 
a la tt vágja a  fá t” nem ért 

, egyet a  javaslat jogosságával. 
— Itt. Debrecenben, ha el is 
rom lanak a gépkocsik, köny-  
nyebben meg tudjuk javíttatn i. 
Ha nekünk így nehezebb is, 
több is a gondunk velük, a 
méltányosság, a forgalom ér�
deke mégiscsak azt követeli, 
hogy a jobb állapotban levő 
gépkocsik kerüljenek vidékre, 
ott azokra nagyobb a szükség.

Fél nyolckor a Debrecen 2. 
pályaudvari posta helyi rak �
tárában találtuk  Csapó Zajos 
hivatalvezető - helyettest, Ökrös 
Zoltán helyi ellenőrt. Bihari 
János hivatalgazdát. Csomag-  
egyeztetésen dolgoztak, hogy a 
járatok ne késlekedjenek. A 
nyolc órára érkező gépkocsi* 
vezető - kézbesítők így feldol�
gozva vehetik át az anyagot, 
csupán egyeztetniük és rakod�
niuk kell.

M iért csinálják, s ha n a �
gyobb a forgalom, m iért adják  
a többiek is ezt az önkéntes 
segítséget? Az ok: a . korábbi 
’á ra ‘indítás csak így biztosít�
ható. s ígv elkerülhető a gép�
kocsivezetők túlóráztatása.

O uhész Károly, a Debrecen 
2. szfc - titkára más szem�
pontból is m egvilágítja a 

helyzetet: am íg mi reggelen�
ként önként vállalt pluszm un�
kával igyekszünk biztosítani a  

; gépkocsi!áratok korábbi ind í�
tásút — különös módon — a 
gépkocsivezető - kézbesítők a b �
ban érdekeltek, hogy délután 
minél később érkezzenek be. 
Az ellentm ondás feloldását 
úgy lá tnánk  elképzelhetőnek, 
ha .ezek  a kollégák nem  ó ra�
bért. hanem fix bért kapná�
nak. M ég egy: m indenképp
jobb lenne, ha ezek a szaktár -  
sak áüoraányilag is odatartoz�

nának, ahol szolgálatukat te l�
jesítik.

A területi, bizottság elnöké�
ivel, Németh Józseffel és 
Király Gézinéval, a TB 

tagjával nyomasztó problé�
m ákról beszélgettünk. A Deb�
receni Posta Igazgatóság épü�
letének m ár oly annjdra várt 
bővítését bizonytalan időre el�
halasztották. Ez a m egalapo�
zottnak látszó h ír  alaposan 
felbolygatta a  dolgozókat, a 
szakszervezeti aktiv istákat. A 
zsúfoltság ugyanis m ár szinte 
elviselhetetlen az igazgatóság 
épületében: mintegy ezer em �
ber dolgozik ott. Ezért nem �
egyszer folyósókon kénytele�
nek, fontos, hivatalos ügyeket 
is m egtárgyalni. Az üzemi

konyha helyisége — ahol 6— 
700 dolgozó étkezik — enyhén 
szólva korszerűtlen, s hogy 
használatát az illetékesek még 
be nem tiltották, annak csupán 
az az oka, hogy az ott dolgo�
zók szinte em berfeletti nehéz- . ] 
ségek közepette igyekeznek az 
előírt higiéniát biztosítani, az 
egészségügyi szabályokat be�
tartani. Nehezíti az ottani 
helyzetet, hogy a 300 nődólgo-  
ző közül csak a  távbeszélő -  
központba beosztott 50: nek 
van lehetősége zuhanyozásra. 
Az igazgatóság épületében 
dolgozók úgy vélekednek, s 
talán nem is alaptalanul, hogy 
a szakvezetés ezt a  kérdést 
nem igen ta rtja  szívügyének.

BoroJi Tibor

HOGYAN KELL EGYMILLIÓT LOPNI
Színes, szélesvásznú, amerikai filmvígjáték

W illiam W yller vígjátékához parádés szereplőgárdát vonul�
ta tn é k  A udrey Hepburn, P eter O’Toole, Charles Boyer és Hugh j 
Griffith. I

A történet enyhén szólva végtelenül egyszerű. Adva van i 
egy képham isító kedves papa, akinek egy csodálatos bájakkal 
m egáldott kislánya van (Audrey H epburn alakítja), s aki végül i 
is megmenti a börtöntől papáját. A film e megmentés tö rté�
neté, miközben kibontakozik a szerelem, a képham isítások le -  j 
leplezéséért nyomozó detektív és a ham isító leánya között.

Mindez így . végtelenül szim plának látszik és az igazság 
kedvéért megmondjuk, az is. A rendező kiváló tehetsége, a  ra �
gyogó színészek azonban lebilincselik a néző érdeklődését és 
végül is nagyon kellem esen eltöltött vidám másfél óra em�
lékével távozhatnak a  mozikból.

Audrey H epburn hazai rajongói ism ét meggyőződhetnek 
kedvencük felülm úlhatatlan bájáról és ragyogó színészi képes�
ségeiről. A nálunk még alig ism ert P eter O'Toole személyé�
ben egy nagyon vonzó és tehetséges új férfisztárt is megismer�
hetünk. Charles Boyer pedig, a női szívek egykori feiülm úlha - ! 
ta íian  egyeduralkodója, rövid epizódszerepében is k itűnő a la - ' 
k i tűst nyújt. j

( T .  í . )  I

HÍREK -  CSEPPEKBEN
A Szegedi Postaigazgatóság�

hoz. tartozó három  megye ta �
karékossági megbízottai ta �
nácskoztak a takarékbetét - á llo�
m ány növeléséről. K itűnt, hogy 
Bács, Cisongrád megye évek-  óta 
m eghaladja jaa egym iiiiárd fo�
rintos betó táik tnányt.

A .Somagy megyei H orvátkút 
lakói nem régiben m ég M arca�
liba já rtak  postára. Most új 
postahivatalt kaptak. A lakos�
ság 15 000 forin t értékű tá rsa�
dalm i m unkát végzett a  hiva�
ta l építésénél.

A III. Sieves tervben Pécsett
kilencem eletes postaépületet 
építenek, am elyben többek kö�
zött Crossbar rendszerű tele�
fonközpontot helyeznek üzem�
be 25 000 állomással.

Komlóiban 204 m éter m a�
gos televízió adótorony épül, 
am ely m ajd  bekapcsolódik a 
nemzetközi mikro!íme hálózat�
ba is.

S ásd on 1SS9—70- ben é jje l�
nappal működő autom ata tele�
fonközpont létesül. '

Eáífca községben a tanács 
1ÍW 000 F t- o t kőit még az idén 
egy új posta építésére.

IV. nemzetközi postagalamb 
spartaciadon M agyarország a 
második lett.

Az angol posta kísérleti la �
boratórium ában most olyan gé�
pen dolgoznak, am ely a  levelek 
címzéseit is - el tud ja olvasni. 
A prototípus m ár kész, 300 
fotocellával működik. 0».—sí

F O N T O S  K Ö N Y V E K

A Táncsics Könyvkiadó ár. 
llGöuda Zsigmondi A gép jár�
m ű vezetésének és karban tar�
tásának biztonságtechnikája 
című könyve igen aktuális; 
képzett gépkocsivezetőknek, 
vállalati oktatás segédanyaga�
ként is jól hasznosítható. De 
segíthet az alapfokú vizsgára 
készülőiknek is.

Fábián Sándor: Tűzoltőké-  
szülókek kezelése és karban�
tartása című könyve fontos is�
m ereteket tartalm az. A tűzol�
tókészül ékel- ’et nem elég csak 
megvásárolni, készültségbe he�
lyezni; hanem  ism erni kell 
szerkezetét, töltetét, alkalm a�
zásának, újratöltésének és el�
lenőrzésének m ódját is. M in�

den tűzrendészet! előadónak 
kötelessége, hogy a  műhelyek�
ben, helyiségekben levő készü�
lékek használatára - kioktassa a 
dolgozókat. Ehhez nyújt segít�
séget a  könyv, am ely ism erteti 
az érvényes szabványokat, a 
készülékek használatát stb.

Az új gazdaságirányítási 
rendszer szinte m inden dolgo-  
zórétegat érint. M indenütt 
előbb műszaki konferenciáirat 
ta rto ttak : ezután álltak  a dol�
gozók elé, hogy megtanácskoz�
zák a  tervben rögzítettek vég�
rehajtását. Két szakszervezeti 
szervtől kértünk  tájékoztatást 
a term elési tanácskozásokról.

— A Budapest- vidéki Posta�
igazgatóság területén m inden 
szakágazatban tanácskoztak a  
tennivalókról a  vezetők és a 
dolgozók. Sor kerü lt a szocia�
lista brigádok m unkájának é r�
tékelésére; az 1967- e- s eredm é�
nyek alapján  sok brigádnak 
szavazták meg a megtisztelő 
szocialista címet — m ondotta 
Szabó Pál, a Budapest- vidéki 
Területi Bizottság titkára. — 
Szinte mindenütt szóvá tették 
azonban, hogy tudnak ugyan, a 
kollektív szerződés függeléké�
nek megkötéséről, de nem. is�
merik végleges tartalmát. Ez, 
sajnos, nem ra jtu n k  múlott. 
Intézkedtünk, hogy a  függelé�
kek végleges szövegét ham aro�
san m egkapják a hivatalok és 
szakszervezeti alapszervek.

— Egyébként mintegy 
1600- an vettek részt a tanács�
kozásokon, s több m in t kétszá�
zan felszólaltak. Több hivatal�
ban kifogásolták, hogy a ja�
nuár 1-én esedékes új kerék�
párokat nem adták ki. Területi 
bizottságunk megkereste az 
igazgatóság gazdasági h ivata�
lát. A gyár akadozó szállításá�
ra hivatkoztak. ígére te t kap�
tunk: am ilyen ütem ben kapják  
a kerékpárokat, úgy elégítik ki 
folyam atosan az igényeket.

A Székesfehérvár 1. sz. pos�
tahivatalban szóvá tették a táv�
beszélőközpont zsúfoltságát, 
zajosságát; kérték az étkezési 
szünet biztosítását és a mun�
kahelyek .jobb megvilágítását. 
D unaújvárosban azt kifogásol�
ták, hogy a kerékpárokat, mo�
torkerékpárokat szabadban 
'cell tárolniuk, nincs megfelelő 
garázs, így a jármüvek idő 
elölt tönkremennek. Pusztasza -  
boícs pályaudvari postahivatal�
nál bírálták  az illetékeseket 
azért, me- rt akkumulátorhiány 
miatt hónapokig nem használ�
hatták a villamo star göncit. A 
Nógrád megyei Távközési 
Üzem tanácskozásán szóba ke�

rü lt a góckörzetesítés bevezeté�
se; a gépkocsik jobb kihaszná�
lását, az adm inisztráció csök�
kenését eredményezte. Viszont 
szóvá te tték  a védőruhák ké�
sedelmes kiosztását. M egvitat�
ták a zavaridő csökkentésének 
lehetőségeit is. Az Észak - Pest 
megyei Távközlési üzem nél is 
hasonló kérdésekkel foglalkoz�
tak. szóvá tették az akkumulá�
torhiányt, s azt, hogy a külön�
böző központok áthelyezését a 
fenntartási munkák rovására 
végzik. I tt  hangzott el az is, 
hogy a központokban baleset- 
veszélyes a savazás. Szerintem  
az igazgatóságnak sürgősen kell 
valam ilyen megoldást ta láln ia
— m ondotta Szabó Pál.

— A Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság üzemeiben feb�
ruárban  ta rto tták  meg az I. 
negyedévi term elési tanácsko�
zásokat. • Az igazgatóság 100,3 
százalékra teljesítette 1967. évi 
tervét. S3 brigád vállalta  a 
szocialista cím megszerzését, s 
71 brigádnak a tanácskozás 
meg is ítélte a címet. 12 brigád
— mivel nem  te ljesíte tte m un�
kafelaján lását — nem  nyerhet�
te  el a szocialista Címet — szá�
m olt be Egyed Ernő, a  Hely�
közi Távbeszélő Igazgatóság 
szakszervezeti tanácsa titkára.

— Sok hasznos javaslat is 
elhangzott a tanácskozásokon. 
Például: ipari területen a szál�
lítás gazdaságosabb megoldá�
sát sü rge tték  A tá v tá r c s á s

áramldöröket nem minden vi�
déki távbeszélőközpont hasz�
nálja ki kellőképpen, a  kövüle�
teket nem telefon- számuk, h a�
nem  nevük szerint jegyzik v i�
déken, s így kérik  Budapesttől. 
A szám megkeresése sok időt 
von el a kezelőtől. .

— A szakszervezeti tanács a 
term elési tanácskozásokon el�
hangzottak alapján  meghatá�
rozta, hogy m iben kívánja se�
gíteni az igazgatóság m unká�
ját. Az eddigieknél még ered�
ményesebben akarunk  foglal�
kozni a  m unkavédelem m el, 
boiesetelliárítússal. Többet fog�
lalkozunk a szocialista brigád�
mozgalommal és mozgósítjuk a 
dolgozókat a  m egnövekedett 
gazdasági feladatok határidőre 
való teljesítésére. Igyekszünk 
közreműködni különböző fel-  
,adatok végrehajtását elősegítő 
szocialista szerződései; megkö�
tésében is — m ondotta Egyed 
Ernő.

K ét term elési tanácskozás�
ról kaptunk képet, noha nem  
törekedtünk a  teljességre. Na�
gyon lényeges, hogy a szakszer�
vezeti szervek — alap- és kö�
zépszervek egyaránt — ellen�
őrizzék a termelési tanácsko�
zásokon elhangzott javaslatok, 
bírálatok nyomán telt intézke�
déseket, m ert csakis így bizto�
sítható  a  valóságos siker. Ez az 
üzemi dem okrácia megvalósu�
lásának alapvető feltétele is.

(b—s)

A gazdasági mechanizmusról
A K özgazdaság és Jogi

Könyvkiadó gondozásában je �
len t meg dr. Kovács Géza :
Gazdaságpolitikai célok és a
mechanizm us című könyve. A 
vezetők választ kapnak az új 
irányítású  módszerekkel kap�
csolatos kérdésekre.

Henrik Fiszel: A beruházá�
sok hatékonysága, a  term elés 
optim um a a szocialista gazda�
ságban című könyve öt feje�
zetre tagozódik. A neves len�
gyel közgazdász a gyakorlat�
ban mái’ bevált esetek alapján 
von le tanulságokat.

A magyar könyvkiadásnak is 
egyik legnépszerűbb sorozata a  
M inerva zsebkönyvek. Ezekben 
igen népszerű nyelven nem �
csak általános és középiskolá�
sok, de felnőttek szám ára is 

társadalm i és tudományos té �

m ájú kérdésekre adnak  vá�

laszt. Most jelent meg Forbáth 
Róbert: M éretre szabott mole�
kulák  című könyve, amely 
népszerű stílusban, de tudom á�

nyos alapossággal foglalja ösz-  

sze mindazt, am it a ma em be�
rének tudnia kel] a kémiáról.

EURÓPA KÖNYVKIADÓ;

Dante Alighieri: Isteni Szín�
já ték  című m űvét Babits Mi�
hály fordíto tta m agyarra. Úgy�
szintén nem  kell bem utatni 
Stendhalt> kinek m ost sorozat�
ban jelennek m eg művei, így 
legutóbb A párm ai kolostor. 
A Világirodalom rem ekei so�
rozatban je len t meg Thomas 
Mann: Egy szélhámos vallo�
másai című könyve. Olbracht 
Capek és Hasak m ellett a  leg�
népszerűbb cseh író h szánk�
ban. Most je len t meg; A leg�
sötétebb börtön és Jesenius 
színész különös barátsága cí�
mű k é t regénye egy kötetben.

Graham Greene: A csendes 
am erikai című könyvében az 
író a rra  vállalkozott, hogy a 
mai em ber problém áját, érzel�
mi, erkölcsi konfliktusait a 
m indennapok, a  politika és a 
gyarm ati háborúk forgatagá�
ban m utassa be. Charles- 
Louis Philippe: M arie Dona-  
clicti című könyve egy rendkí�
vüli ösztönös, olykor zabolát�
lanul szenvedélyes nő történe�
tét tá rja  elénk, leinek érzelmei 
mindig fontosabbak előítéletei�
nél, k inek egyénisége nagy, 
erős tulajdonságok, a szenve�
délyes jóság és a  gonoszság 
egysége. Benő Zupanctc: Szel-  
lemiöézés című könyve a mai 
szlovén prózairodalom egyik 
kimagasló alak jának  műve. A 
tém a az ellenállási mozgalom�
ból adódik, fiatalokról, hősök�
ről ír. érdekes stílusban.

„V iktória királynő gyerme�
ke” cím ala tt dél - afrikai elbe�
szélések gyűjtem énye jelent 
meg. Az elbeszélések egy tá �
voli földrész lakóit, hétköznap�
jaikat tá rja  megragadó inten�
zitással az olvasó elé. Tauf lő 
Al-Hakim: Egy vidéki vizsgá�
lóbíró naplója című könyve 
egy rejtélyes gyilkosság felde�
rítése közben leplezi le  a vidé�
ki óiét sivárságát, az igazság�
szolgáltatás korruptságát.

„Népek meséi” sorozatban 
újabb két könyv jelent meg az 
.E ldorado” Perui ősmondák és 
,,Az axanyfonó lányok” című

Észt népmesék. M indkét köny�
vet felnőtteknek ajánljuk.

SZÉPIRODALMI KÖNYV�
KIADÓ:

Urbán Ernő: A lá thata tlan  
barikád, a mai m agyar falu 
megváltozott gazdag élm ény�
anyagát eleven, vérbő hum or�
ral karikírozó módon tá rja  az 
olvasó elé rövidebb, hosszabb 
írásaiban.

Stendhal: Vanini című köny�
ve a Képes regénytár sorozat�
ban, Csehov: A  párbaj című 
világhírű regénye az Olcsó 
K önyvtár sorozatban ; jelent 
meg.

Domokos Eszter erdélyi m a�
gyar írónő elbeszélésgyűjte�
m énye új színt nyú jt a magyar 
olvasóknak. Markovits Rodion: 
Sánta Farsang című regénye 
és néhány elbeszélése realista 
módon tá rja  elénk a román fa �
lu életét, népének küzdelm ét a  
szebb életért.

GONDOLAT KÖNYVKIADÓ:

„Anekdóták, kuriózum ok’’ 
cím a ia tt szovjet gyűjtés je �
lent meg m agvar kiadásban. A 
szórakoztató kis könyvecske 
tudósok, klasszikus írók. m ű�
vészek humoros történeteit 
tartalmazza. ..Istc- nkereső, po-  
koliáró” cím alatt kortársak  
beszélnek Dosztojevszkijről. A 
visszaemlékezések alap ján  m u�
ta tják  be a  nagy orosz író e l�
lentmondásos. bonyolult egyé�
niségét; Az olvasónak újsze�
rven m uta tja  be Dosztojevsz�
k ijt és ugyanakkor életrajzi 
regényre emlékeztető, lebilin�
cselő olvasmány.

A régi Anglia hétköznapjai 
az Európa Antológia sorozat 
lesuiabb kiadása. A kötet vá -  
'a?zt ad az olvasónak Anglia 
két. évszázados küzdelmének 
zárószakaszáról, am elynek so�
rán a feudális rendet az új

polgári társadalm i rend vál�
to tta fel. Jan Myrdal: A ku l�
tú rák  keresztútján című 
könyve Afganisztánt m utatja  
be.

MAGVETŐ KIADÓ:

A b o d y  Béla élces és elgon�
dolkoztató írásaiból jelent 
meg gyűjtés Saulus vagy P au�
lus? címen. Saját könyvéről 
így nyilatkozik: Könyvem ta r�
talm a a  kötet írásaiból is ki�
derül. É rtékük? Éppen tő�
lem kérdik? A szerző min�
dig jobbnak véli művét, m int 
am ilyen, a kollégák gyengébb�
nek, m in t amilyen, ellenségei 
önmagához éppen m éltónak, 
barátai m éltatlannak, a család 
jelentősnek, az ufókor jelen�
téktelennek. A könyv e pólu�
sok között helyezkedik el v a�
lahol . . .

Barabás Tibor: A ranyfácán 
című könyve három  kisre�
gényt tartalm az.

Krúdy Gyula: Komédia cí�
mű műve színm űveket és szín�
házi írásokat tartalm az. így 
többek között a Vörös posta�
kocsit, a K arpáti kalandot. 
B ía h á n é r ó l.  Jászai Mariról, 
Beöthy Lászlóról írt korabeli 
kritikák is helyet kaptak a 
könyvben.

Gergely Ágnes: Johanna cí�
mű kötete a költőnő újabb 
verseinek gyűjteménye. Her- 
czeg J á n o s  jugoszláv író: Ég 
és föld című könyve a m ű�
vész válogatott írásait ta rta l�
mazza. A jugoszláviai m agyar 
próza egyik kiemelkedő egyé�
niségével ism erkedhetünk 
meg. Lohr Ferenc: A film
hangkultúrája  című műve ú t�
törő jelentőségű munka. Rész�
letesen foglalkozik a  film -  
hang dram aturgiai fú r kólói�
val. ism erteti a hnngvHág fel�
használható anyagát, stb. ;

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ

D. N. P rítt: V ilágjáró védő�
ügyvéd című könyve önvallo�
más. Az író a  Demokratikus 
Jogászok Nemzetközi Szövet�
ségének elnöke volt, s  já r ta  a  
világot, védelm ezte azokat a 
békeharcosokat, haladó politi�
kusokat, akiket bíróság elé ál* 
lílottak. Ezekről az izgalmas 
perekről számol be. Rayrnon 
Jean: T rópusi zápor című
könyve az . egykori francia 
gyarm at, Vietnam lakóinak 
küzdelmeiről szól. A francia 
író  az akkori partizánokkal kö�
tö tt barátságot a. dzsungelek 
hom ályában, bem utatja a  sza�
badságukért küzdő hazafiakat. 
Ma újabb háború zajlik Viet�
nam ban. s m int annak  idején 
a  franciák  ellen, ma az ame�
rikai betolakodók ellen küzd 
a  nép.

Mattyasovszky Jenő: A hód 
bem utatkozik című kisköny�
ve izgalmas kémregény.

CORVINA KÖNYVKIADÓ

Bajomi Lázár Endre: A
M ontm arte című könyve anya�
gából kibontakozik előttünk a  
világon egyedülálló párizsi 
művésznegyed története. Do-  
manovszky György: Magyar
kerám ia hazánk népm űvésze�
tével foglalkozik, annak  sok-  
arcúságávai. színességével, for�
magazdagságával.

A Művészet kiskönyvtára so�
rozatban két érdekességre h ív�
juk fel a  figyelmet. Smbó Jú �
lia: Henri Rousscauról íro tt 
könyvére, amely a  vám hivatali 
tisztviselőből ünnepelt m ű�
vésszé vált festőről szól, a 
másik Szabó Katalin: Peren -
czi Béni szobrászművész világ�
hírű  alkotásait tartalm azza.

A Táncsics Könyvkiadó 
Bernhard—Grzimek: A seren�
geti nem halhat meg című 
könyvet adta ki. am ely ugyan
dzsungel járókról szól. de okik�
nak felvételeiből jónéhány 
helyt kapott a  könyvben is.

; B Gy.
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PO STAS PANNI LEVELE:

A TAVASZI FÁRADTSÁGRÓL
Milyen soltan szenvednek et�

től a kellemetlen tünettől. . .  
Fáradtság, fejfájás, levertség, 
álmosság, általános rossz köz�
érzet. Tavasszal csökken az 
összpontosító képesség. Ez ész�
revehető mind a munkahelye�
ken, mind a közlekedésben, de 

otthon is. E kellemetlen jelen�
ségek oka túlnyomó részben a 

v i t a m i n h i á n y .
Különös figyelemmel kell 

lenni a kisgyermekek és a ter�
hes anyák vitaminellátására. 
Gond a szervezet C-vitamin 
szükségletének kielégítése. 
Ugyanis az élelmiszerek táro�
lása, konzerválása közben a C- 
vitamin-tartalom erősen csök�
ken. A C-vitamin a hőkezelés�
re is igen érzékeny. Ezért fo �
gyasszunk minél több C-vita- 
minnal dúsított ömlesztett saj�
tot, vitaminos cukorkát, Prita- 
tnint, csipkeszörpöt, citromot, 
déligyümölcsöt, mirelite-ké-
szítményeket. Az élelmiszerek 

vitamintartalmát helyes keze�
léssel megóvhatjuk. Így a zöld�
ségfélék főzővizét sohase önt�
sük ki, mert értékes vitamino�
kat és ásványi sókat tartalmaz�
nak. A burgonyát lehetőleg hé�
jában főzzük meg, így nagyobb 

a C-vitamin tartalma. Helyes a 

zöldségféléket úgy főzni, hogy 

előre melegített forró vízbe 
tesszük a nyersanyagot, mert 
a gyors felmelegedés megaka�
dályozza a vitaminok bomlá�
sát. A gyümölcs- és zöldségfé�
léket mindig hideg vízben és 
lehetőleg gyorsan mossuk, mo�
sás előtt ne vagdaljuk fel, mert 
a sérült sejtekből a vitami�
nok nagy része a mosóvízben 
kioldódik. A levesbe akkor te�
gyük az összevágott petrezsely�
met, mikor már a tűzről 
levesszük. A tavaszi étrendből 
sohase hiányozzék a nyers sa�
láta. Tartózkodjunk minél töb�
bet a friss tavaszi levegőn,

hogy felfrissüljön a szerveze�
tünk. Különös figyelemmel le�
gyünk a fejlődő gyermek foko�
zott mozgásigényére, mikor 
már „alig fér a bőrében".

A tavaszi gondokon néhány 
ízletes, vitamindús recepttel kí�
vánok segíteni. Tessék kipró�
bálni.

NARANCSOS SÁRGARÉPA 

SALÁTA: (A gyermekek is szí�
vesen fogyasztják.) A megtisz�
tított, megmosott sárgarépát 
aprófogú reszelőn lereszeljük. 
Három közepes sárgarépához 
számítva egy fél citrom, egy 
narancs levét egy kanál méz�
zel összekeverjük. Kompót he�
lyett adhatjuk.

SAVANYÚ KÁPOSZTA SA �
LÁTA: A káposztát apróra
vagdalt nyers vöröshagymával 
(ízlés szerint vesszük az ada�
got) olajjal összekeverjük. Te�
hetünk bele apróra vagdalt füs�
tölt kolbászt, vagy sovány da�
rált füstölt húst.

BABSALÁTA: Legjobb nagy 
szemű babot vásárolni ehhez. 
A babot puhára főzzük, levé�
ből gyenge ecetezéssel saláta�
levet készítünk, kis olajat, íz �
lés szerint savanyú káposztát, 
vöröshagymát és apróra vágott 
főtt virslivel keverjük össze. 
Nagyon finom.

TORMÁS KÁPOSZTASA�
LÁTA: Fehér vagy vörös ká�
posztát lereszelünk vagy vé�
konyra felvágunk. Besózzuk 
(vigyázzunk ne nagyon), ízlés 
szerint cukrot, ecetet öntünk 
rá, mokkakanál köménymag�
gal megszórjuk és aprófogú 
reszelőn édestormát reszelünk 
bele. Végül összevegyítjük és 
üvegbe tesszük. Két-három hé�
tig is eláll és mindig van sa�
vanyúság a háznál (vizet nem 
kell ráönteni, mert a káposzta 
enged elegendő levet, a leve is 
fogyasztható). Ugyanígy készít�
hetünk nyers céklából is.

U T A Z Z U N K !
Az idén ismét lehetőség nyílik a postás fiatalok részére, 

hogy ismerkedhessenek más népek életével, munkájával, kul�
túrájával. Az Express Ifjúsági és Diák Utazási Irodán keresztül 
önálló csoportot is szervezünk.

A megyék és igazgatóságok területén általános a tapasz�
talat, hogy — főleg a kishivalalokban dolgozók körében — 
lenne érdeklődés és szívesen látogatnának külföldre, de nem 
ismerik a feltételeket és a jelentkezés módját. Biztos, hogy 
jobb szervezéssel szívesen utaznának a fiatalok a román ten�
gerpartra vagy Moszkvába, érdeklődéssel tekintenék meg a 
drezdai képtárat vagy a meisseni porcelángyárat is.- Arra sem 
minden évben adódik lehetőség, hogy valaki részt vegyen a vi�
lágifjúsági és diáktalálkozón. Ez évben pedig valószínűleg né�
hány postás fiatal is eljuthat a VIT-re Szófiába.

Szakszervezetünk elnöksége figyelemmel a postás fiatalok 
1967-es eredményes tevékenységére, ismét lehetőséget ad arra, 
hogy a legkiválóbb fiatalok költségeihez — az illetékes alap- és 
középszerv, valamint a KISZ-szervezet javaslata alapján — 
hozzájáruljunk. Arra van tehát szükség, hogy a szakszervezet 
és KISZ-szervezetek aktívái összefogjanak a szervező munká�
ban, együtt beszélgessenek el a fiatalokkal az utazási-lehető�
ségekről.

Minél több postás fiatal gazdagodjon élményekkel ez év�
ben is külföldön. Javasolják a legjobbakat, az élenjárókat; 
azok, akik utaznak, méltóképpen képviseljék a postás fiatalo�
kat. (Kiss)

A Móra Könyvkiadói „Első 
meséskönyvem” cím alatt, me�
sék, versek és verses mesék je �
lentek meg.

Fésűs Éva: Csupa iü l című 
könyve szürkeanyu és szürke�
apu nyúlszüiőkről és cseme�
téikről, nyuszikáról, műszóké�
ról, szuszokéról, puhalábról, 
tapsikáról és pufókéról szól�
nak. Petrolay Margit: A  szél 
nótája című könyve több m e�
sét tartalm az, életre kel benne 
a mesevilág sok ism ert alakja, 
az unatkozó királykisasszony, 
a harcias kisegér, az álm atlan 
király és még sokan mások.

Izgalmas könyv Végh György: 
Futyuri, m int detektív. Futyuri 
ugyan még kisiskolás, de m ár 
sok izgalmas esemény részese. 
Például egy léggömbcsoport 
repíti á t Pestről Budára, vitor�
lásversenyt nyer, megmenti a 
földet a Fantázia Lun,a tám a�
dásától. Teknős Péter: Já rtunk  
a jövőben című könyvének hő�
sei Kati és Pisti. Pisti úgy re �
pül az ionm adárral, m intha vi�
lágéletében ezt te tte volna. 
Kati pedig akkor rajzol magá�
nak új ruhát, am ikor éppen 
eszébe jut. Mihelyt m egrajzol�
ta, tüstént fel is vette.

A Kozmosz sorozatban jelent

VEGYES SÁL AT A: Meg�
tisztított, megmosott sárgaré�
pát, petrezselyem zöldjét, vö�
röshagymát, egészen vékony 
csíkokra összevágunk, besóz�
zuk, alaposan összekeverjük és 
állni hagyjuk egy-két órát. Az �
tán a salátalevet készítjük el 
citromból, vízből és cukorból. 
Ráöntjük és keménytojás-ka- 
rikákkal díszítve tálaljuk.

Jó étvágyat!
P o s t á s  P a n n i

M iért p a n g  a  p o s tá s  s p o r té le t
„Somogy országban'' ?

A Somogy megyei postások 
sportéletének hanyatlása ha�
tározottan megállapítható. A 
megyében egykor tekintélyes 
szerepet játszó labdarúgók, a 
kerékpárosok, az asztali tenisze�
zők működése nem csak a  me�
gyeszékhelyen szűnt meg, vagy 
esett nagym értékben vissza, 
hanem a megye területén  m ű�
ködő postahivataloknál is. 
Nagyatád például nem  is olyan 
régen teljes asztalitenisz felsze�
relést kapott — asztallal együtt 
— és Nagyatádon még sincs 
semmiféle sportélet. Kaposvá-

Nagyméretű tömegsport
A központi postaszervek szakszervezeti tanácsa m ellett 

működő Testnevelési és Tömegsport Bizottság szervezésével és 
irányításával több sportágban megkezdődtek az üzemi bajnok�
ságok. A postai m unkahelyek dolgozói az idei bajnokságokon 
is olyan számban vesznek részt, am ilyeneket legfeljebb néhány 
nehézipari nagyüzem töm egsportéletében — például Csepelen 
— lehet találni. A február 20- án megkezdődött asztalitenisz�
ben, a  m árcius 11- én ra jto lt tekézésben, az április 1- én induló 
sakkozásban, a rövidesen ugyancsak kezdődő kispályás labda�
rúgásban általános az érdeklődés növekedése.

Az asztaliteniszezőknél a Bp. 70- es, a Bp. 72- es, az RTV 
Zavarvizsgáló, az Alközpont Szerelők, az Erzsébet II, a  H írlap�
üzem, a HTI Góc és a  Lipót férfi - , valam int az Erzsébet, a 
Bp. 72- es, az Alközpont KISZ -  és a  Rádió TV ig. női csapatai 
a nagy versenysorozat új együttesei. A többi — fentebb em lí�
te tt  — sportág nevezései között is számos az olyan m unka�
hely, am elyek eddig nem  vettek részt a  tömegsport bajnok�
ságain.

Tán az asztaliteniszezők példájá t érdem es az érem nek a 
m ásik oldaláról is m egm utatni. A február 20- i ra jtn á l nem  je�
len t meg — m ert nem nevezett — a Ferenc 7/D, a Bp. 78- as, a  
Ferenc KISZ I. és II., a  Belváros I., a  Bp. 62- es, a HTI Sze�
relő II., a  Forgalmi Technikum, a PESH és a Teréz. Különösen 
feltűnő, hogy a Ferenc Távbeszélő 3 férfi -  és 1 női csapata m a�
rad t távol és így a m últ évi „Legjobb sportkör” cím et elnvert 
m unkahely az idén m ár semmi esetre sem szólhat bele a  leg�
jobbak versengésébe. (—dres—)

SPORTHÍ REK
•  A röplabdázök Téli K upa�

küzdelmeiben a Bp. Postás fé r�
ficsapata és a  Postatávíró női 
együttese indult. A férfiaknak 
nem  sikerült a  hatos döntőbe 
jutás, a Postatávíró lányok 
azonban a  Beloiannisz feletti 
biztos, 4:0 arányú győzelmük�
kel kiharcolták - a döntőbe ju �
tást.

O Nem egyformán sikerült 
á  bajnoki ra j t  a  .teke NB II -  
ben részt vevő Postás - csapa�
tok számára. A Bp. Postás fö�
lényes, 6:2 arányú győzelmet 
ara to tt a Pénzverő ellen. K ü�
lönösen Szakái szerepelt k itű �
nően 461 fával. A Szegedi Pos�
tás azonban vereséget szenve�
dett a Ceglédi Építőktől.

•  Az idei ifjúsági és serdülő 
asztalitenisz országos bajnoki 
küzdelmeit különösen nagy fi�
gyelem kísérte, hiszen ebben a 
sportágban erőteljesen láttáik 
hozzá a  fiatalításhoz. A Bp. 
Postás tehetséges fiatalja i ez�
útta l is  helytálltak. Klampár

nyerte a  serdülő és az ifjúsági 
fiú  egyest és a  serdülőknél 
ugyancsak postás fiatal, Chi- 
kán végzett, K lam pár mögött. 
A K lam pár—Chikán kettős 
nyerte a  serdülők párosbaj�
nokságát és az ifjúsági, páros�
ban pedig a harm adik helyet 
szerezte meg. A női u tánpót�
lás azonban változatlanul gond. 
Még vegyes párosban sem  ta �
lá lt K lam pár és Chikán meg�
felelő p artn e rt a  sa já t k lub já�
ból. K lam pár a  KSI- ben játszó 
Szendivel párban nyerte  a  ve�
gyesbajnokságot, Chikán pedig 
Lothallerrel (Statisztika) sze�
rezte meg a harm adik  helyet.

•  A Soproni Postás női NB 
I- es kösárlabdacsapatának 
m érlege: két mérkőzés, két ve�
reség. Az egyik vereséget az 
újonc Szigetvári VM - től szen�
vedték el, am elynek nincs is a 
sa já t otthonában pályája. A 
soproni szakvezetésnek foglal�
koznia kell a  figyelmeztető 
idénykezdettel. ; .

v—j.

meg Stanislaw Lem: A „Le�
győzhetetlen” című fantasz�
tikus regénye, am ely egy ha�
talm as csillaghajó utasainak 
fantasztikus kalandjait tá rja  
elénk. Köves József: H ullám �
vasútja, a  fiatal író három  kis�
regényét tartalm azza.

Balázs Sándor: Reng a föld 
Itáliában, a Spartacus rabszol�
galázadás im m áron 2000 éves 
m últjá t eleveníti fel.

Fekete István: Barangolá�
sok című könyve vadászelbe�
széléseket tartalm az.. A term é�
szet és a m últ áhitatos szerete -  
tével ir t finom lírájú könyv 
hangulatát ízlésesen elevenítik 
meg Csergezán Pál illusztrá�
ciói.

Üj sorozat indult, am elynek 
jeligéje: Neked írták, rólad 
szól — a te  könyved a sirály! 
Bizonyára nagy érdeklődést, 
visszhangot fog kelteni a soro�
zat, Vidor Miklós: Kék korlát 
című könyve egy kisvárosba 
érkezett vándorcirkusz artis�
táinak m indennapi életét m u�
ta tja  be. Borbás Mária: Tél 
Budán című könyve a háború 
u táni Budáról szól, am ikor a 
városrész a háború pusztításá�
nak áldozatává lett, s az em�
berek mégis hűségesek m arad�
tak hozzá. (b. gy,)

Egy amerikai cég kísérletei 
tett, hogy nyom tatott szöveget 
továbbítson telex ú tján a la �
kásokba. Ilyen form án a „szo�
bába lehet szállítani” az ú jsá�
gokat, sőt, egész könyveket, 10 
m ásodpercenként 10—20 cm ol�
dal nagyságban.

A brit parlament történeté�
ben először kapott helyet a te�
levízió a Lordok Házában. A 
képeket nem a közönség szá�
m ára közvetítik, csupán az al�
sóház képviselői és a parla�
menti újságírók számára.

Münchenben a félévi bizo�
nyítványkiosztás u táni napok�
ra, a rosszul tanuló diákok 
számára telefon „segélyszolgá�
latot” szerveztek. Az ezzel 
megbízott hivatal egyik tele�
fonszámán m indenkinek segí�
tenek, aki tanulási problém ák�
kal kapcsolatban hívja a szá�
mot. A városban nagy elisme�
réssel fogadták az áldazatkész 
és nagy pszichológiai felké�

szültséggel rendelkező pedagó�
gus tanácsadó útm utatásait.

Üj bélyegsorozatot adott ki a 
mongol posta. A grenoblei téli 
olimpiai játékok tiszteletére ki�
bocsátott bélyegeken gyorskor�
csolyázók, síelők, jégkorongo�
sok és műkorcsolyázók lá tha�
tók.

i
Joaquim Ferreira, 26 éves 

argentin postás azért került 
börtönbe, m ert egy razzia so�
rán 13 ham is igazolvány esett 
ki a zsebéből.

Szabó László

Könyvárleszállítás I

Az Állami Könyvterjesztő 
V állalat m árcius 25- től április 
13- ig időleges könyvárleszállí�
tást tart, am ely keretében je�
lentős szépirodalmi, ifjúsági, 
művészeti, ism eretterjesztő 
stb. m űveket 50 százalékkal 
olcsóbban árusítanak. A le�
szállított áru  könyvek között 
figyelemrem éltó művek sze�
repelnek, így például Puskin: 
Válogatott költői művei 48,— 
Ft helyett 24,— Ft, Szabó Lő�
rinc: Örök bará taink  158,— 
F t helyett 79,— Ft, Kassák: 
Egy em ber élete 55,— F t he�
lyett 27,50 forintba kerül.

ró tt is mindössze a kispályás 
labdarúgók, a  női és férfi rop-  
labdázók és újabban — ez v i�
szont biztató előjel — a teké-  
zők szerepelnek a városi baj�
nokságban. A Kaposvári Pos�
tás SK aktív  . versenyzőinek 
szám a is igen kevés, mindössze 
38.

Ezekről beszélgettünk Gálos 
Györggyel, a  Kaposvári Postás 
SK elnökével és Tulák And�
rásáé megyei szervezővel, az 
egykori kitűnő röplabdázóval.

A Somogy megyei postahiva�
talokban dolgozó fiatalok ér�
deklődése a  rendszeres testne�
velés, a sportolás irán t vissza�
esett. É rthetetlen ez a  jelenség 
m ár csak azért' is, h isien anya�
giakban és jó  sportfelszerelé�
sekben nincs hiány, erről 
egyébként a  szakszervezet is 
gondoskodik. Mégis az érdek�
lődés, a sportszeretet hiánya 
m iatt a  közelmúltban meg kel�
le tt szüntetni az asztalitenisz 
és a sakk szakosztályt.

Igaz, a  fiatalok — főként a 
táviratkézbesítők — között erős 
a fluktuáció. Az is igaz, hogy 
a  hivatali létszám hiány is aka�
dályozta tavaly, hogy a  külön�
böző versenyek időpontjaira 
szabad időt biztosíthassanak. A 
fő ok azonban mégiscsak a 
sportszeretet hiánya, a más 
irányú szórakozás felé fordu�
lás. Abban is igaza volt a sport�
kör vezetőségének, hogy a So�
mogy megyei bajnokságban 
szereplő nagypályás labdarúgó�
csapat .helyett most m ár csak 
a városi bajnokságban, kispá�
lyás csapatot indít. A nagypá�
lyás csapat túlnyom órészt nem 
a  Postához tartozó sportolók�
ból állt. Szereplése csak „ki�

rakatsportot” jelentett. Most 
ugyan kevesebben játszanak, 
de a csapat tagjai kivétel nél�
kül postások.

— Talán a pályahiány?
— Nem. az sem oka a vissza�

esésnek. Igaz. hogy nincs saját 
sportlétesítm ényünk, de rész�
ben a városi tanács a rendel�
kezésünkre bocsátja a  szüksé�
ges létesítm ényeket, részben 
pedig lehetőségünk nyílik bé�
relni ilyeneket. Létesítmény�
hiány m iatt tehá t egy p illanat�
ra  sem szabadna m egakadnia 
nálunk a sportmozgalomnak.

Mind a  sportköri elnök — 
aki egyébként a  hivatal helyet�
tes vezetője — m ind pedig a  
megyei szervező mégis bizako�
dik abban, hogy ú jra  fellendül 
Somogybán a  sportélet. Még 
egy éve sincs, hogy a  dolgozók 
kívánságára m egalakult a teke 
szakosztály és m áris 15 aktív  
tagja van. Akad közöttük idő�
sebb is, de a többség fiatal. A 
városi bajnokságban több, ré �
gebben működő teke szakosz�
tályt megelőzve a negyedik ha�
lyen végeztek. A kispályás vá�
rosi bajnokság idei küzdelmei�
re is összeverbuválódott a  csa�
pat és Fonyódfürdőtelepről, 
valam int Balatonboglárról is 
kedvező hírek érkeznek. A Ba-  
latonszabadi rádióállomás vi�
torlázó szakosztálya például jól 
működik. A területi bizottsági 
rendszer lehetőséget nyújt ah�
hoz. hogy felújítsák a kapcso�
latokat a  környező városokkal, 
elsősorban Péccsel és Nagyka�
nizsával. Biztos, hogy ez is se�
gíti m ajd a somogyi postás 
sportélet fellendülését.

Vedres József

KERESZTREJTVÉNY

Vízszintes: 1. 1919- ben a
vizsz. 76- nál megjelölt helye�
ken harcolt 15. Homérosz hős�
költeménye 16. Tiltószó 17. 
NSZK városból való 18. Hibás 
19. Helyhatározó szó 21. Mű�
anyag - fonal féle 22. Fohászok
23. Repülőgép teszi 25. Részé�
re  26. Tartály 27. Ébred 28. 
Főnök 30. Lesz — régiesen 31. 
Fém 32. Könyv része 33. Ruha�
rész 35. Főzelék 37. Fordítva: 
indíték 38. Megy 39. Köszönés 
41. Testrész 43. Üj postai léte�
sítmény, am ely ez évben elké�
szül 45. Veszteség 46. Görög be�
tű  47 Fogoly 49. Felkiáltás 51. 
Hegy — oroszul 53. Irány 54. 
Testrész 55. Sajátkezűleg 56. 
Villa 58. SÉT 60. Folytonossá�
gi hiány — vidéken 61. Beszéd�
rész 62. Török fiúk 64. Utca is 
van ilyen 67. Vág 68. Lengyel 
főnemesek 70. NSZK kikötő�
város 71. Hintő 72. Számtani 
m űvelet 74. Tetejére 75. Ten�
geri tündér 76. Ezeken a  helye�
ken harcolt a vizsz. 1.

Függőleges: 1. Kenyérféle 
2. K ét fém 3. Fejdísz ( + ’) 4. 
A - val a  végén, retikül 5. K ár�
tyalap 6. Kettős betű 7. S ajá t 8. 
Tisztaság 9. Tiltó sző 10. Fo�
hászkodik l l . 'J é a h ,  ejtés sze�
r in t 12. Bízik 13. Azonos nevű 
lányok 14. Kótyagos 19. Ház�
rész 20. Tehát 23. T akar 24. Rés 
a jégen 27. Marás 29. Luxus já�
radékok 32. Azonos nevű lá�
nyok 33. Ritka leánynév 34. 
Cipelte 36. Beteg 38. Azonos 
a vizsz. 60- al, csak másképpen 
39 Heg 40. ASA 42. Hüvelyes 
44. M esterember 48, A teher 50.

Víziember 52. Spion 54. Üjság -  
ban van 55. Összerak ( + ’) 57. 
Fájdalm at okozó. 59. Régi levél�
címzés 60. Talál 61. H ullajtó 63. 
Ö- va! a  végén, tyúk - féle 65. Zo�
kog? 66. Csésre féle 67. Rossz 
föld 69. KÁN 71. Rokonbetűk 
(az egyik kettős!) 73. Fűszer 75. 
Sport

Beküldendő; vízszintes 1, 43, 
76.

Beküldési határidő: április
15.

A lapunk februári számában 
m egjelent keresztrejtvény he�
lyes megfejtése: vízszintes 1. 
Inkább kevesebbet, de jobbat, 
függőleges 17. Év végi részese�
dést, függőleges 54: Az udva�
rias meggyőzés.

Könyvjutalmat nyertek: Sza�
bó Tivadamé (Budapest), Csip-  
kay Imréné (Budapest), Né�
meth Ferenc (Darány), Páli Já�
nos, (Orosháza), Bogdány Má�
ria (Debrecen).

P O S T A S  D O I S O Z O

a P ostások  S zak szervezetén «*  
lapja

Szerk eszti a szerk esz tő  b izottság  
F ele lő s szerk esztő : B érces G őrgy  

S zerk esztőség : B udap est. 
XIV., Cházár András utca 13. 

T elefo n : «28—a n
Kiadja a N épszava L apkiadó Vál�
lalat. B udap est VII.. R ákóczi 6« 

M. T elefon: 224—819 
F elelős k iadó: Gábor M árton, 
a N épszava L apkiadó V álla lat 

Igazgatója
Terjeszt! a P ostások  S za k szerv eze ti 

Szikra L apnyom da. B udap est

POSTÁS DOLGOZÓ

Gy e r e k e k n e k  -  i fjúságnak
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Ípiií a lágymányosi távbeszélő központ
■ k  RKMyole éve, hogy meg- 
f s  8  kezdődöd a buda- 
■  pesti távbeszélő�

j e  W  hálózat gyors üte- 
H >  «S n ú  fejlesztése. Ez 

évben a fejlesz�
tés jelentős állomásához érke�
zünk: átadják a lágymányosi 
ú j  postai épületet, s üzembe 

helyezik a SÓOO állomás kapaci�
tású új központot. Ezzel be�
fejeződik a főközponthálózat 
második övezeti fejlődése: kez�
dődött I960-ban a Ferenc�
városban, következett a Lipót, 
majd Óbuda cs Zugló. Az új 
központok nemcsak követői, 
hanem társai az új lakótele�
peknek: távbeszélő-hálózatuk- 
foil átszövik, összekötik azokat 
egymással, sőt az országgal, a  

nagyvilággal.
As új lüizpontok műszaki 

épületeivel egyidejűleg más 
postai célú irodák, postahiva�
talok is épülnek: enyhítik
gondjainkat, javítják a postai 
szolgáltatást. Nagy szükség 

van erre Lágymányoson is. 
Közismert, hogy az ottani 
lakótelepen milyen nagy a la�
kók száma, s érthető, hogy a 
Jl'J-es, régi postahivatalban 
elég gyakran adódik a felvétel�
nél , torlódás. Indokolt a fej �
lesztés ezért is, de a telefonra 

is 14 000-en várnak. A régi 
épületben a szociális létesít�
mények, bár megfelelnek az 
előírásoknak, az öltözők, mos�
dók mégis zsúfoltak, az egész 
épület kényelmetlen, korsze�
rűtlen.

Az új létesítmény 108 mil�
lió forintba kerül: a legjelen�
tősebb beruházás a 48.6 mil�
liós hálózatépítés. A  leözpont 
kosai 36 milliót igényel, a 
hozzá .tartozó berendezésekkel 
a  négyemeletes épület 21 millió 

forintba kerül. Majdnem két 
és fél millió jut az egyéb ki�
adásokra, hivatali berendezé�
sekre, szociális létesítmények�
re, felszerelésre stb.

Hol tart most az építkezés? 
Az épület a1 só szintjeit nézve: 
az alagsorban az akkumulátor�
terem már kész, lassan a sze�
relés is befejeződik. Az eme�
leten lassan berendezik a 

konyhát, de a ház teteje még 
nincs szigetelve. A gyorsabb 
befejezés magas fokii szerve�
zettséget, előrelátást és jó 
együitműlüidést igényel. Az 
építkezést a megfontoltság jel�
lemzi. A beruházó Budapesti 
'Távbeszélő Igazgatóság dolgo�
sói rendszeres, sőt heti meg�
beszélést tartanak a kivitele�
ző ÉM 21. sz. Vállalat vezetői�
vel, és igyekeznek elhárítani 
az akadályokat.

A Beloiannisz Híradástech�
nikai Gyár dolgozói a központ

A regi központban — a  12/A soron a szembeforgó gépek közötti 
távolság még 58 cm volt, am i kényelm etlen és veszélyes is.

szerelését már megkezdték. Az 
új távbeszélő-állomások szere�
lése érdekében folyik a háló�
zat rendezése építése. A pos�
ta és a BHG dolgozói e ki�
emelt, egyedi nagy beruházás 
határidő előtti üzembe helye�
zésére szocialista munkaszer�
ződés megkötését tervezik.

Mit jelent a lágymányosi 
központ építése a lakosságnak 
és a postának? A 14 000 ' tele�
fonra váró közül ez évben 
4000 lakásban megszólal a te�
lefon. 19S9-ben a hálózat meg�
építésével lehetőség nyílik 
újabb állomások bekapcsolá�
sára. Valamennyi igényt azon�
ban még a következő években 
is nehéz lesz kielégíteni, mi�
vel az igénylők száma egyre 
növekszik.

A  hálózatépítésnél kísérlet�
képpen új hálózatépítési mód�
szert alkalmasnak: kötésman�
tes felszálló hálózat épül 1500 
tálcásban először Budapesten,

A postahivatalban a nagy�

teremben 14 felvevő munka�
hely lesz, és azokat felszerelik 
a modern technikával. A szo�
ciális létesítmények között 
szerepel egy 500 személy ré�
szére főző, gázüzemű gépekkel 
működő konyha. Az étkezés 
önkiszolgáló rendszerű lesz. 
Újdonság, hogy az étel- és 
nyersanyagszállításhoz külön 
felvonó berendezés létesül. 
Két 85 személyes női, illetve 
férfi öltöző, megfelelő számú 
fürdő és zuhanyozó, két mű-\ 
sze részpihenő, amelyhez még 
elektromos ételmelegítő, hi�
deg-meleg mosogató tartozik. 
Ezt azok a postások igénylik, 
akik nem veszik igénybe az 
üzemi étkezést, illetve a délu�
táni vagy éjszakás műszakban 
teljesítenek szolgálatot, és 
ilyenkor az otthonról hozott 
ételt melegítik fel. Lesz ter�
mészetesen üzemi orvosi ren�
delő cs több korszerű hivatali 
helyiség.

x .r .

ÁPRILISI SZÍNHÁZI KALAUZ

Mennyi idő kell arra, hogy valaki egy adott 
kérdésben, igent vagy nemet mondjon? Az 
esettől függően több vagy kevesebb. A Pos�
tás Dolgozó januári számában „A 10—6060—2 
UN ügyirat’’ címmel közölt újítás elutasításá�
hoz például öt évnél is több időre volt szük�
ség. Hogy miért, azt Szántó Géza, a Postave�
zérigazgatóság ügyosztályvezetője szerkesztő�
ségünkhöz küldött levelében „megmagyaráz�
za”.

„A tárgyilagos bírálatot mindenkor szívesen 
és köszönettel vesszük, mert az nemcsak mun�
kánk megjavítását, de a szorgalmazott ügy 
mielőbbi elintézését is scgili. Ennek ■előfeltéte�
le azonban, hogy ne csak a hiányosságok, ha�
nem az okok is megvizsgálásra, kerüljenek. 
Ezt a szóban levő cikk nélkülözi, sőt ezen túl�
menően olyan egyoldalúan állítja le  a vezér�
igazgatóság tevékenységét, amelynek Icövet- 
keztében az oh ásók jogosan következtethet�
nek mulasztásokra” — írja a többi között 
Szántó Géza, s a „tárgyilagosság” kedvéért hét 
pontban közli a cikkből kimaradt „néhány 
szempontot”.

Az első pontban rosszallóan megjegyzi, hogy 
a cikkben iMZöUekkel ellentétben „Borsos Ká�
roly hivatalosan mind a mai napig nem mon�
dott le az őt megillető újítási díjrészletről. Ezt 
annál kevésbé tehette, mert a javaslat nem 
került elfogadásra, tehát díjmegállapítás sem 
volt".

Őszintén szólva r.em értjük, hogy az ügyosz�
tályvezető mit hiányol a cikkből. Mi ugyanis 
a következőket írtuk abból, amit Borsos Ká�
roly elmondott: Mindent egybevetve én beje�
lentem, hogy a magam részéről az újítási díj�
ról lemondok.” Megítélésünk szerint ebből 
egyértelműen kiderül, hogy nem jogi kérdés�
ről van szó, hanem egy elhatározásról, amit 
Borsos Károly az újságíróval is közölt.

Szántó Géza szerkesztőségünkhöz küldött 
levelében amiatt is hadakozik, hogy „Borsos 
czaktárs a javaslat benyújtásakor nem volt a 
fejlesztési szakosztály dolgozója. Következés�
képpen munkaköri kötelesség nála nem áll 
fenn”. Nos, mi a reklamált cikkrészlettel kap�
csolatban a következőket írtuk: „Közben azon�
ban más is történt. Borsos Károly mérnököt, 
az egyik újítót a fejlesztési osztályra helyez�
ték. így a fejlesztés hivatali kötelességévé 
vált.” Kifejezetten arról volt tehát szó, hogy 
Borsos Károlyt időközben helyezték a fejlesz�
tési osztályra. Az ügyosztályvezető hadakozá�
sát tehát nem értjük.

A fejlesztési ügyosztályvezető ezután azt ir-

TARTUFFE. Moliére három �
száz éve nevette t a  világ szín�
padjain, nálunk  is  állandóan 
m űsoron van. A m aga korában 
a m ost bem utatásra kerülő 
T artuffe volt légim  tíkusabb 
darabja, leginkább elevenére 
tapinto tt a  társadalm i elet á l�
szent képm utatásának. A K a�
tóvá József jSzmház m utatja 
be.

CSÓK. Dóczi Lajos vígjáté�
kénak színhelyét, N avarra fe�
jedelem ségét és ön'mtt, lá tszat�
erényekkel büszkélkedő sze�
replőit a képzelet szülte. Ám 
azon. az éjszakán, am ikor ön�
feledten hajszolják a szerel�
m et és a  csókot, s azt sem  ve-

Az ú j gépterem ben m ár korszerűbbek a  gépek is és kényelm e�
sebb, biztonságosabb közöttük a mozgás.

szik észre, hogy párjuka t té�
vesztették — a valóság kemény 
leckét ad s  lehull róluk Kün�
den hazug máz.

VÍZKERESZT. A Vígszínház 
m uta tja  be Shakespeare nagy�
szerű vígjátékét, az egymáshoz 
megszólalásig hasonló Viola és 
Sebastian ikerpár mulatságos 
történetét. (M indkét szexepet 
Ruitkai Éva játssza.)

A KEGYENC. Illyés Gyula 
drám ája a  M adách Színházban 
a  róm ai császárok korát idézi. 
A császár jogot form ál arra, 
hogy kedvelt embere, M aximus 
önként, sőt öröm m el engedje 
á t neki még feleségét is. Med�
dig m ehet el a becsületes em �
ber a  hatalom  szolgálatában? 
Meddig ta r t  a hűség és hol kez�
dődik a  szolgalelkűség? — eze�
ket a  kérdéseket feszegeti a 
drám a.

NABUCCO. Verdinek ebben 
az operájában az „igazi főhős” 
a  nép, am in t szembeszáll a  
zsarnoksággal, az idegen el�
nyomókkal. A opera legszebb 
kórusa a  m ú lt századi olasz 
szab&dságharc him nusza lett, s 
a  nép ajkán  is m indenütt fel�
csendült: „S z á llj gondolat
aranyló szárnyakon . . . ”

F ö  A FEJÜNK. Komlós Já�
nos feje fő a  Mikroszkóp Szín�
padon, de ahogy m egism ertük 
őt, az ilyenből vidám  m ulatság 
születik s gyakran találó frics�
káié.

X . L.

ja, hogy „A javaslattevők a kísérleti szerződés 
1.1 és 1.2 pontjában elvégzett munka ellenér�
tékét kapták meg a »zsebükből felhasznált 
összeg« térítéseként.” Hogy ezt miért rekla• 
múlja Szántó Géza, az is titok maradt, mert 
mi is azt írtuk a szóban forgó cikkben, hogy 
„az újítók még 1050 forintot ts kaptak rész�
fizetésként, készkiadásaik fedezésére. Ponto�
sabban fogalmazva, az újításukhoz saját zse�
bükből felhasznált összeg visszafizetésére”.

A továbbiakban Szántó Géza megmagya�
rázza szerkesztőségünknek, hogy „A kísérleti 
kipróbálás során hibák merülte1c fel, amelyek 
szükségessé tettek módosításokat és áttervezé�
seket, majd újabb kipróbálást. Ugyancsak 
szükségessé vált a Posta Kísérleti Intézettől 
szakvéleményt kérni”, maid nem akadt vállal -  
kozó, aki az újítást kivitelezze és a többi, és * 
többi.

„Mindezen előzményeket figyelembe v é v e  
utasította el a javaslatot a vezérigazgatóság 
1068. január 11-én még a cikk megjelenése 
előtt azzal, hogy az újítási javaslat Icorábbi el�
gondolásai és megoldása — figyelemmel a 
műanyag kábelek árára — jóval költségeseb�
bek, és így ez iparral tervezett fejlesztéssel 
aligha hangolható össze” — írja végül Szántó 
Géza.

Eddig a levél, amelyben Szántó Géza meg�
magyarázza a bizonyítványt, „A 10—6050—2 
UN ügyirat” történetét. Közben mi is megér�
tettük, miért utasították el az újítást több mint 
öt esztendő után. De nem Szántó Géza levelé�
ből értettük meg, hanem Borsos Károly mér�
nök tájékoztatása nyomán, aki elmondotta, 
hogy az újítás fölött, sajnos, eljárt az idő. 
Amikor megcsinálták, akkor jó volt, egy fél 
évtized után azonban időszerűtlenné vált.

Azt azonban, hogy Szántó Géza miért értet 
meg és küldte el szerkesztőségünkhöz oa itt 
részletekben közölt reklamáló levelet — ez�
után sem értjük, bár az ügyosztályvezetővel 
két teljes órán át személyesen is tárgyaltunk. 
Kérésének mégis eleget tettünk, s a levelet 
közöltük, mert ragaszkodott hozzá, s kilátásba 
helyezte, hogy ellenkező esetben Besenyei 
Miklós főtitkár elvtárshoz fordul. Hogy kom�
mentárt is fűztünk hozzá, azt azért tettülc, 
mert az ügyosztályvezető. azzal vádolt meg, 
hogy a cikk egyoldalúan állította be a vezér�
igazgatóság tevékenységét, úgy, hogy abból 
mulasztására lehet következtetni.

Szántó Géza az utóbbi állításában, sajnos, 
nem tévedett.

Zsidai Pál

Előleg a keleti postakombinátról

MUNKAVÉDELMI ŐRJÁRAT

N e m c s a k  „ k ip ip á ltá k " .. .
A Ferenc Távbeszélő Köz�

pont modern, épületét 1962- ben 
ad ták  á t rendeltetésének. Az 
új m unkahely m inden tekintet�
ben megfelelt céljának. A sze�
relőknek szép öltözőről, fürdő�
ről gondoskodtak.

ö röm ük  azonban nem  ta r �
to tt sokáig. 1964- ben ugyanis, 
.a Hálózatépítő üzem  megala�
kulásával, egy 30 főnyi rész�
leget te lepítettek a  távbeszélő 
központba, és a tágas m unka�
helyeket, öltözőket, egyszeriben 
zsúfoltság válto tta fel.

Az „átszervezést” a Postá�
sok Szakszervezete hozzájáru�
lása - nélkü l hajto tták  végre. 
Utólag au lában  — am int ez 
tnár lenni JzekMt; —-  tiltakoz�

tak ellene. E lap hasábjain két�
szer is szót em eltek a sérelmes 
intézkedés, a  kedvezőtlenné 

. vált körülm ények ellen.
A tiltakozás nem  volt h iába�

való. A Ferenc Távbeszélő 
Központ vezetősége valóban 
a rra  törekedett, hogy ha kissé 
késve Is, de kiküszöbölje a 
csorbát. Törekvésük eredm é�
nye kézzelfogható valósággá 
vált. Módot ta láltak  rá, hogy a 
szociális helyiséget bővítsék, 
hogy az m aradéktalanul kielé�
gíthesse az igényeket.

A földszinten elhelyezett 
férfiöltöző és fürdő valóban 
m inden igényt k ie lég ít . Két 
zuhany helyett négy van. A 
zuhanyozót zöld csempékkel 
láttáik el. A mosdó — ahol a

kagylók száma hatról tízre sza�
porodott — hófehér. A tágas, 
szellős öltözőben pedig hiába 
keresné valaki a  megszokott, 
vasszürke mázolt szekrényeket: 
„form abontóan” okkersárga és 
alm azöldre varázsolták ezeket.

A szíadfnam ikának ebben az 
esetben nem  balesetelhárító a 

hatása, hanem  inkább lelket vi-  
• dító. Nem túlzás a kifejezés, 
bárki meggyőződhet róla, áld 
megtekinti.

Elismerés illeti é rte  a Fe�
renc Távbeszélő Központ veze�
tőségét, gondnokát, k ié rt a rá �
juk  ró tt feladatot nem  egysze�
rűen  kipipálták, hanem  a lehe�
tő legjobban oldották meg.

Lakács M ária

A főváros legnagyobb posta�
h ivatalai meglehetősem korsze�
rűtlenek. A Postavezérigazga�
tóság régóta dédelgetett terve, 
hogy a  Keleti pályaudvar 
szomszédságában felépíttessen 
egy m inden igényt kileégítő 
kom binátot. A „keleti posta -  
kom binát” valóra váltása jó 
úton halad. A m integy 300 
millió forin tba kerülő objek�
tum ra versenypályázatot intak 
ki.

— A keleti postakom binát 
felépítésére reálisain 10—15 
éves táv latban  szám íthatunk 
— válaszol érdeklődésünkre 
Sidó János, a  vezérigazgatóság 
főelőadója. A körülm ényeken 
azonban addig is javítunk. 
Mór-  a  következő években kor�
szerűsíteni k ívánjuk a  Buda�
pest 62., 70. és a  72. számú h i�
vatal ok at.

— Program unk keretében 
korszerűsítjük a  szétosztást. 
Csatorna- rendszerű szétosztó 
berendezést állítunk  üzembe, 
mely a  leveleket közvetlenül 
ju tta tja  el az egyes m unkahe�
lyekre. A jelenlegi 29- ről 42- re 
növeljük a  szétosztási irányok 
számát. A belső anyagmozga�
tás könnyítése érdekében szál�
lítószalagra alkalm as, m ű�
anyag egységládákat alkalm a�
zunk. Az e ljárást kísérletnek 
szánjuk. Ha beválik, a keleti 
postakom binátba is ilyen m eg�
oldást választunk. A zsákok 
szállítására — az eddigi felvo�
nók helyett, elevátorokat hasz�
nálunk. Az átvevő m unkahe�
lyeket porelszívóival lá tjuk  el. 
A padlózatot m űanyaggal fed�
jü k  be. Folyam atosan korsze�
rű sítjük  a  berendezéseket. A 
beosztószekrények magasságát 
40, szélességét pedig 30 centi�
m éterrel csökkentjük. Kicse�
réljük  az emeletes székeket, 
ezáltal fiziológiailag is kényel�
mesebb körülm ényeket terem �
tünk.

— M ikorra várható a m unka
befejezése?

— Jelenleg a  technológiai 
tanulm ánytervet készítjük. 
Ü tem tervünk szerint a  „kulcs 
átadására” 1970 közepén kerül 
sor.

— A 72. számú hivatal kor�
szerűsítése nagyjából hasonló�
képpen történik. A hivatal a 
vidékre és a külföldre szóló, 
illetve az onnan érkező levele�
ket dolgozza fel. Napi forgal�
m a: 5Ö0 000 közönséges és
30 000 aján lo tt levél.

— A h ivatal rekonstrukciója
1971- re készül el. 1969- ben „el�
felezzük” az  épület egyik, 
mintegy’ 8 m éter magas szint�
jét. Ezáltal növeljük a  feldol�
gozó területet. Lehetőségünk 
nyílik a  női öltöző megnagyob-  
b ítására is. Betegszobát, női 
és férfi pihenőhelyiséget lé te�
síthetünk. 1970- ben a  techno�
lógiai sorrendet alak ítjuk  ki. 
1971- ben a  szállítószalagokat 
szereljük  fel.

— A Bp. 70. számú hivatal a 
budapesti csomagok feldolgo�
zásával foglalkozik. Napi for�
galm a átlag  8—9000 csomag, a 
feldolgozás teljesen kézi erővel 
történik. A dolgozók fizikai 
igénybevétele itt a  legnagyobb.

— Hazai tervezésű, billenő 
tálcás rendszerű, elektromos 
vezérlésű csomagszétosztó gé�
pet á llítunk  m ajd munkába. 
Ezt is „előtanulm ánynak” 
szánjuk, s ha beválik, a  kom �
binátban is alkalm azzuk. A 
gépesítés két ütem ben tö rté �
nik. Először az előzetes szét�
osztó berendezésit helyezzük 
üzembe, am elyen a  perem vá�
ros! és a  rak tá ri anyagot oszt�
ju k  szét 22 irányba. A későb�
biekben a  70 irányú, kézbe�
sítő járás szerinti szétosztó be�
rendezést á llítjuk  munkába. 
Ezáltal lehetővé válik  a  je len�
leg kézzel végzett rak tá ri m un�
ka kb. 80 százalékának gépesí�
tése.

— A billenőtálcás rendszerű, 
elektrom os vezérlésű gépi be�
rendezés óránként átlag  1200 
csomag szétosztására képes. 
K apacitása azonban, ha a 
szükség úgy kívánja, például a 
karácsonyi és a húsvéti csúcs�
forgalomban óránként 1800 
darabra  is növelhető.

— A kisudvaron ék alakú, 
kétem eletes épület énül, töb�
bek között irodai, öltözői és 
tisztálkodási helyiségekkel. 
Megoldódik végre a  Budapest 
73. számú h ivatal mozgópostá�
sainak szállásproblém ája is. 
Egy 25x8 m éteres fedett r a �
kodóteret is létesítünk. A meg�
valósítást 1970. szeptem ber 30-  
ra  tervezzük.

Mennyibe kerül a  három  h i�
vatal korszerűsítése?

— K örülbelül 18—20 millió 
forintot köphetünk.

Hogyan illeszkedik az em lí�
tett hivatalok korszerűsítése, a 
későbbiekben felépülő keleti 
postakom binát koncepciójába?

Nem tú l korai- e  még a kombi�
ná t felépülésével számolni?

— M int m ár em lítettem , a 
hivatalok kórszerűsítése bizo�
nyos tapasztalat szerzését is 
szolgálja. A jól bevált beren�
dezéseket a keleti posíakoinbi-  
nátban is alkalm azzuk — 
m ondja befejezésül Sidó János 
— a  kom binát felépítésének 
lehetőségével m ár most kell 
foglalkoznmrk. A hely ki jelölési 
tanulm ányterv  1968 közepére 
készül el. Azt is jó előre tisztáz�
ni kellett, hogy a  keleti posta -  
kom binát megvalósítása beie -  
illik - e a MÁV fejlesztési el�
képzelésébe. A tervezési m un�
kálatokat csakis ezúton kezd�
hetjük  el. S most m ár m inden 
azon múlik, hogy a  népgazda�
ság és a  Posta együttes erőfor�
rásai milyen ütem ű megvalósí�
tá s t tesznek lehetővé. Remél�
hető, hogy erre 10—15 éves 
távlaton belül sor is kerül. Ily 
módon a Budapest 62„ 70., 72., 
78. számú postahivatalok, a 
KHI és a vám hatóság dolgozói 
m inden igényt kielégítő, kor�
szerű körülm ények között dol-  
gazlratnak majd.

Mscsári Károly

A z 5 0  százalékos 
utazási kedvezményről

19GS. m ájus 26- tól a szak -  
szervezeti utalvány alapján 
évente egy alkalom m al a  fe�
leség helyett az élettársat is 
megilleti az 50 százalékos u ta�
zási kedvezmény. Jan u ár 1- től 
e célra tanácsi igazolás m ár 
nem  szerezhető be, mivel ez 
az igazolás nem  szerepel a  
hatósági bizonyítványok jegy�
zékében. A díjszabási rendel�
kezés úgy módosul, hogy az 
élettára a  nevezett kedvez�
m ényt abban az esetben ve�
heti igénybe, ha az u talványt 
kiállító  szakszervezeti szerv 
az utalványon a  dolgozóval 
együtt utazó é le ttársá t is 
név szerint feltünteti, ezt a 
bejegyzést külön a lá írja  és le -  
bélyegzi.

Területi bizottságaink, szak -  
szervezeti tanácsaink, szak-  
szervezeti bizottságaink tá jé �
koztassák erről *a dolgozókat
b t

POSTÁS DOLGOZÓ
<
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